Приложение 1 к постановлению 

Совета ФОПКО № 3-4 от 22.06.2015
Мероприятия по выполнению основных направлений работы

Федерации организаций профсоюзов Костромской области

 на 2015-2020 годы в рамках реализации решений IX Съезда ФНПР
(приняты на ХХХI очередной отчетно-выборной Конференции ФОПКО 16.04.2015 г.)

	Раздел 1.Социально-трудовые отношения и социальное партнерство



	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятие
	Исполнители:
	Срок:

	1
	Участие, совместно с органами законодательной и исполнительной власти, в подготовке и реализации мероприятий, способствующих улучшению социально-экономической ситуации в Костромской области.
	1. Заключение соглашения о взаимодействии с Костромской областной Думой шестого созыва.
2. Участие представителей ФОПКО (председателей областных организаций общероссийских профсоюзов) в заседаниях комитетов, рабочих групп по вопросам, затрагивающим социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, с последующим доведением  соответствующих решений и информации на совещаниях и заседаниях коллегиальных органов ФОПКО.
3. Организация проведения экспертизы законопроектов и проектов нормативных правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления. 

4. Инициирование внесения соответствующих поправок к проектам законов, иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые отношения. 
5. Организация и проведение ежегодных совместных совещаний профсоюзного актива и представителей комитета по бюджету, налогам, банкам и финансам Костромской областной Думы для разъяснения основных параметров соответствующего проекта бюджета на очередной год.

6.Выдвижение представителей профсоюзов (профсоюзных организаций) в качестве кандидатов в законодательные (представительные) органы государственной власти и органы местного самоуправление. 
7.Инициирование ежегодного рассмотрения на  заседании Костромской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проектов законодательных, нормативных правовых актов в сфере труда, программ социально-экономического развития. 
	Аппарат ФОПКО, коллегиальные органы ФОПКО (Совет, Президиум), областные организации общероссийских профсоюзов
	До 15.10.2015 года
По мере необходимости 

Не реже одного раза в год

Ежегодно 

	2
	Совершенствование форм участия профсоюзных организаций в обсуждении и принятии планов экономического и социального развития предприятий и организаций через своих представителей в коллегиальных органах управления. Инициирование ведения  переговоров и консультаций с работодателями по расширению и модернизации производства, как основы последовательного улучшения социально-экономического положения работников.


	1. Подготовка дополнительных предложений для совершенствования   рекомендуемого к заключению макета  коллективного  договора обязательств об участии профсоюзов в управлениями организациями в формах, предусмотренных трудовым законодательством, в том числе в обсуждении и принятии планов экономического и социального развития предприятий и организаций.
2. Инициирование внесения в коллективные договоры обязательств об участии профсоюзов в управлении организациями в формах, предусмотренных трудовым законодательством, в том числе в обсуждении и принятии планов экономического и социального развития предприятий и организаций. 

3.Делегирование представителей профсоюзных организаций для участия в коллегиальных органах управления организацией.
4. Разработка и последующее внесение для рассмотрения и утверждения Костромской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Положения об областном конкурсе «Мой наставник». 


	Группа по вопросам социально-трудовых отношений, ППО, комиссия по нормотворчеству

	До 15.09.2015 года 
Постоянно 

Постоянно 

До 01.10.2015 года

	3
	Содействие в развитии коллективно-договорных отношений,  в заключении коллективных договоров в организациях,  независимо от форм собственности,   где   действуют   профсоюзные организации, и осуществление общественного контроля за их выполнением.
	1.Проводение семинаров с профактивом по вопросам заключения коллективных договоров с обеспечением слушателей соответствующими методическими материалами.

2.Оказание практической помощи в разработке проектов коллективных договоров.

3.Обеспечение проведения экспертизы проектов коллективных договоров в соответствии с действующим Положением.

4.Подготовка и внесение в макет коллективного договора изменений и дополнений с учетом направлений работы ФОПКО.
5.Размещение на сайте ФОПКО методических материалов по вопросам  заключения коллективных договоров. 
	Группа по вопросам социально-трудовых отношений, территориальные организации общероссийских профсоюзов
	Постоянно 
По мере поступления

До 15.09.2015 года

	4
	Обеспечение через коллективные договоры трудовых прав, социальных льгот и гарантий работников не ниже норм, установленных в соответствующих территориальных и отраслевых соглашениях.
	1.Обеспечение первичных профсоюзных организаций текстами   территориальных и отраслевых соглашений, в том числе посредством размещения их сайте ФОПКО

2.Инициировать включение в коллективные договоры обязательств по социальным льготам и гарантиям, установленных в соответствующих территориальных и отраслевых соглашениях.

3.Проводение экспертизы проектов коллективных договоров и действующих коллективных договоров   на предмет их соответствия территориальным  и отраслевым соглашениям.
	Территориальные организации общероссийских профсоюзов, группа по вопросам социально-трудовых отношений, ППО

	До 15.09.2015 года
Постоянно 

По мере поступления

	5
	Принятие действенных мер по доведению  минимальной и среднемесячной оплаты труда работников и установлению удельного веса тарифной части в структуре заработной платы до размеров, установленных региональным, а также соответствующими территориальными и отраслевыми соглашениями.

Отстаивание величины роста заработной платы с учетом инфляции. Обеспечение мер по своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, ликвидации задолженности по заработной плате. 
	1.Инициирование включения в коллективные договоры обязательств по доведению  минимальной и среднемесячной оплаты труда работников и установлению удельного веса тарифной части в структуре заработной платы до размеров, установленных региональным, а также соответствующими территориальными и отраслевыми соглашениями.

1.Инициирование включения в коллективные договоры и соглашения  обязательств по индексации заработной платы в связи с ростом   потребительских цен на товары и услуги.  

2. Проведение ежемесячного мониторинга организаций, имеющих задолженность по заработной плате перед работниками.

3.Инициирование и проведение переговоров с работодателями по ликвидации задолженности по заработной плате перед работниками. 

4.Оказание практической правовой помощи в оформлении документов по взысканию задолженности по заработной плате в комиссии по трудовым спорам  и в суды.

5.Инициирование рассмотрение вопросов о ликвидации задолженности по заработной плате на заседаниях трехсторонних комиссий, межведомственной комиссии по легализации заработной платы, соответствующих отраслевых комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений.
	ППО

ППО, территориальные организации общероссийских профсоюзов, группа по вопросам социально-трудовых отношений, правовая инспекция труда, юридическая консультация, координационные советы профсоюзов в муниципальных образованиях
	Постоянно

Постоянно 

Ежемесячно 

По мере необходимости 

	6
	Принятие мер совместно с администрацией области и представителями работодателей, направленных на увеличение уровня налоговых поступлений в бюджеты разных уровней, легализацию теневой заработной платы, противодействие схемам ухода от налогообложения.
	1.Инициирование включения в коллективные договоры и соглашения обязательств по недопущению случаев выплаты заработной платы "в конвертах".  

2. Организация телефонов "горячей линии" для сбора обращений работников, в том числе по вопросам "теневых" схем оплаты труда. 

3. Направлять сведения о работодателях, допускающих выплату заработной платы "в конвертах" в УФНС по Костромской области, Департамент по труду и занятости населения Костромской области, прокуратуру Костромской области, Государственную инспекцию труда в Костромской области.
	ППО, территориальные организации общероссийских профсоюзов, координационные советы профсоюзов в муниципальных образованиях, аппарат ФОПКО
	Постоянно 


	7
	Активизация работы  профсоюзной стороны в областной трехсторонней комиссии и других областных координационных и совещательных органах с целью: повышения качества регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений; предупреждения и урегулирования коллективных трудовых споров; влияния на регулирование цен и тарифов на жилищно-коммунальные услуги; повышения социальной защиты прав граждан в сфере регулируемых цен на товары и услуги, потребляемые населением.
	Инициирование рассмотрения на заседании областной трехсторонней комиссии и заседаниях трехсторонних комиссий в муниципальных образованиях вопросов, затрагивающих проблемы социального диалога между органами  государственной власти, местного самоуправления, профсоюзами и работодателями по реализации договоренностей достигнутых при заключении областного трехстороннего соглашения о социальном партнерстве в сфере труда, соответствующих территориальных соглашений. 
	Координатор стороны профсоюзов в Костромской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, координаторы стороны профсоюзов в соответствующих территориальных комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений
	Не реже двух раз в год


	8
	Принятие мер по повышению статуса решений областной и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, в первую очередь через обязательность выполнения принятых решений.
	Внесение предложений о введении в практику работы отчетов сторон социального партнерства о выполнении решений, принятых на предыдущих заседаниях областной и территориальных (муниципальных) комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.


	Координатор стороны профсоюзов в Костромской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, координаторы стороны профсоюзов в соответствующих территориальных комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений
	До 15.09.2014 года

	9
	Разработка и осуществление комплекса мер, совместно с органами законодательной и исполнительной власти области, по предотвращению банкротства организаций с максимально возможным сохранением рабочих мест. Организация  контроля  за соблюдением трудовых прав работников при проведении процедур банкротства, смены собственников, ликвидации организаций. 
	1.Инициировать включение в коллективные договоры  и соглашения прав профсоюзов по организации контроля за соблюдением трудовых прав работников при проведении процедур банкротства, смены собственников, ликвидации организаций. 

2.Инициирование рассмотрение вопросов защиты трудовых прав работников (трудовых коллективов) на профсоюзных собраниях, общих собраниях трудовых коллективов, заседаниях коллегиальных органов профсоюзов, отраслевых комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений. 

3.Первоочередное рассмотрение обращений и оказание помощи, в том числе правовой помощи членам профсоюза по вопросам, ликвидации организаций, сокращения численности или штата, занятости.

4.Проведение проверок соблюдения трудовых прав, направление работодателям и в органы государственного надзора и контроля представлений и требований о выявленных нарушениях и привлечении виновных к установленной законом ответственности.

5. Инициирование рассмотрения вопросов предотвращению банкротства организаций на заседаниях отраслевых и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
	Выборный орган ППО, территориальные организации общероссийских профсоюзов, координационные советы профсоюзов в муниципальных образованиях, аппарат ФОПКО
	Постоянно 
По мере необходимости



	10
	Инициирование разработки совместно с администрацией области и объединениями работодателей программы экстренных мер и плана совместных действий в случае угрозы массовой безработицы.  
	Разработка и направление предложений  в соответствующие программы экстренных мер и планы совместных действий в случае угрозы массовой безработицы.  
	Территориальные организации общероссийских профсоюзов, аппарат ФОПКО
	По мере необходимости

	11
	Участие в подготовке и реализации комплекса мер по продвижению продукции товаропроизводителей Костромской области в регионы РФ и на экспорт.
	Внесение соответствующих предложений по формам участи при заключении областных отраслевых соглашений. 
	Территориальные организации общероссийских профсоюзов
	При разработке проектов и заключении соглашений

	12
	Содействие в создании и совершенствовании программ и систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и  специалистов для отраслей экономики Костромской области.
	Ежегодное инициирование рассмотрения на заседании  областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросов  о подготовке кадров в организациях профессионального образования  для обеспечения ими предприятий Костромской области.


	Координатор стороны профсоюзов в Костромской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Ежегодно 

	13
	Организация конкурсов профессионального мастерства с целью повышения производительности труда, подведение итогов трудового соперничества, занесения передовиков и новаторов производства, представителей творческой интеллигенции, работников учреждений социальной сферы на муниципальные доски почета. Проведение мероприятий, способствующих повышению престижа рабочих профессий, семейных и трудовых традиций.


	1. Участие в проведении ежегодных конкурсов профессионального мастерства в соответствии утвержденными положениями.

2. Ежегодное проведение акции "Славим Человека Труда".

3. Содействие и непосредственное участие в региональном проекте "Гордость земли Костромской".
	Территориальные организации общероссийских профсоюзов, ППО, координационные советы профсоюзов в муниципальных образованиях, аппарат ФОПКО 

	Ежегодно 

	Раздел 2.Социальная защита

	14
	Расширение и совершенствование практики предоставления дополнительных социальных гарантий и льгот работникам за счет средств работодателей, использование в этих целях коллективных договоров, положений, решений, принимаемых комитетами профсоюзов первичных профсоюзных организаций совместно с работодателями.
	1. Подготовка дополнительных предложений для совершенствования   рекомендуемого к заключению макета  коллективного  договора в части включения в него дополнительных социальных гарантий и льгот работникам за счет средств работодателей. 

2. Инициировать включение в коллективные договоры  и соглашения обязательств работодателей по предоставлению дополнительных льгот и гарантий работникам за  счет средств работодателей.
	Группа по вопросам социально-трудовых отношений, ППО
	До 15.09.2015 года
Ежегодно 

	15
	Организация системы общественного контроля за своевременной и полной уплатой работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд РФ.
	1.Инициирование включения в коллективные договоры и соглашения обязательств работодателей по пенсионному страхованию работников.

2.Проводение мониторинга организаций, не уплачивающих страховые взносы в Пенсионный фонд. Через первичные профсоюзные организации направление соответствующих обращений (требований) работодателям о погашении задолженности  по страховым взносам.
	ППО, территориальные организации общероссийских профсоюзов, группа по вопросам социально-трудовых отношений

	Постоянно  


