Приложение  5 к постановлению 

Совета № 3-4 от 22.06.2015 г.

Мероприятия по выполнению основных направлений работы

Федерации организаций профсоюзов Костромской области

 на 2015-2020 годы в рамках реализации решений IX Съезда ФНПР 
(приняты на ХХХI очередной отчетно-выборной Конференции ОО "ФОПКО" 16.04.2015 г.)

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения
	Финансирование

	Раздел VI. Молодежная политика  

	

	1.
	Привлечение  членов Молодежного совета Федерации, молодежных советов членских организаций профсоюзов к непосредственной работе в рамках коллегиальных органов, рабочих и экспертных групп, к подготовке и проведению мероприятий Федерации профсоюзов Костромской области и её членских организаций.
	1. Привлечение членов МС к участию в законотворческой деятельности по вопросам молодежной политики.
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, 

МС ФОПКО, председатели КС                            
	По мере необходимости
	

	
	
	2.Активное участие молодежи в избирательных кампаниях для избрания депутатами в законодательные органы МО Костромской области. 
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС                            
	2015, 2020 г.г. 
	

	
	
	3. Участие в деятельности общественных советов, сформированных при органах исполнительной власти, в том числе в Молодежном правительстве Костромской области.


	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов,

 МС ФОПКО, председатели КС                            
	2015, 2020 г.г.
	

	
	
	4. Реализация проекта «Городской парк «Костромской» силами молодежного совета ФОПКО
	МС ФОПКО
	2015-2016 г.г.
	

	
	
	5.Участие в конкурсах, форумах, мероприятиях для молодежного актива ФНПР и ЦФО

	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, МС ФОПКО    
                        
	Ежегодно
	

	2.
	Вовлечение в процесс проведения коллективно-договорной кампании молодых профсоюзных активистов для включения в соглашения и коллективные договоры более высокого уровня социальных гарантий для молодежи.


	1. Привлечение членов МС к проведению экспертиз по законопроектам в области трудового законодательства, процессу проведения коллективно-договорной кампании, добиваясь в соглашениях и коллективных договорах более высокого уровня социальных гарантий для молодежи.
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов              
	По мере необходимости
	

	
	
	2. Привлечение членов молодежных советов к разработке разделов по молодежной политике коллективных договоров и соглашений, с установлением более высокого уровня социальных гарантий для молодежи, предусмотренных п. 6.20. «Областного 3-х стороннего соглашения о социальном партнерстве в сфере труда и … на 2014 – 2016 г.г.», так же при принятии следующего Соглашения.
	Областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС                            
	По мере необходимости
	

	3.
	Кадровое укрепление профсоюзов за счет молодежи для последующего выдвижения кандидатами для избрания на руководящие должности  коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней, и обеспечения  представительства в них не менее 20 % молодежи с учетом принципов гендерного равенства.
	1.Создание банка данных молодежного профсоюзного актива (молодежных советов, комиссий, и т.п.) областных организаций общероссийских профсоюзов              
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, 

МС ФОПКО    
	2015 (ежегодное пополнение и обновление)
	.  

	
	
	2. Разработка программы обучения молодых профсоюзных лидеров, членов МС ФОПКО, кадрового резерва областных организаций общероссийских профсоюзов
	Аппарат ФОПКО, 
МС ФОПКО    
	Октябрь 2015, октябрь 2018 г.
	

	4.
	Проведение молодежных профсоюзных форумов, конкурсов профессионального мастерства, способствующих положительному имиджу профсоюзов, повышению мотивации для вовлечения в профсоюзы новых членов. 


	1. Проведение областного и кустовых образовательных профсоюзных молодежных форумов «Молодежь – авангард профсоюза!».
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС                            
	2015 – 3 форума;

2016 -2020 - по 4 форума
	

	
	
	2.Проведение областного конкурса «Молодой профсоюзный лидер»
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, МС ФОПКО
	Ежегодно, декабрь 
	

	
	
	3.Участие молодежи в коллективных действиях и акциях солидарности, организованных ФОПКО
	МС ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС              
	По мере необходимости
	

	
	
	4.Взаимодействие с региональными профсоюзными объединениями с целью укрепления позиций профсоюзного молодежного движения, обмена опытом.
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов
	По мере необходимости
	

	5
	Использование  современных информационных методов и ресурсов для пропаганды профсоюзной деятельности, содействие внедрению современных средств обмена информацией в работе членских организаций Федерации. 
	1. Внедрение современных информационных ресурсов для пропаганды профсоюзной деятельности (активизация работы группы Vk).
	МС ФОПКО 
	1-е полугодие 2015 г.
	

	
	
	2. 2. Создание и наполнение материалами молодежной странички в профсоюзной газете «Трудовая слобода»


	МС ФОПКО
	1 раз в 2 месяца
	

	
	
	3.Проведение «Профсоюзных уроков» и «Профсоюзных лекций» в выпускных классах общеобразовательных организаций города, области, колледжах, ССУЗах и ВУЗах
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС              
	С сентября 2015 г. по графику
	


