Костромской областной  союз
«Федерация организаций профсоюзов Костромской области»

Президиум
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 17» февраля 2020г                  г. Кострома                                  № 47-5
О смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда 

Федерации организаций    профсоюзов 

Костромской области»
     В целях повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда,  повышения престижа и роли уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов, обобщения опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды, руководствуясь пунктами 4.18.8  Устава, президиум ФОПКО
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации организаций  профсоюзов Костромской  области» (Приложение №1).
2. Утвердить  Карту оценки  деятельности  участника смотра-конкурса  на  звание «Лучший  уполномоченный  по охране труда Федерации  организаций  профсоюзов  Костромской  области» (Приложение №3).
3.  Утвердить  методику  подведения  итогов  смотра-конкурса  (Приложение № 4).
4.  Утвердить состав  комиссии ФОПКО по  организации  и проведению смотра-конкурса  на  звание «Лучший  уполномоченный  по охране труда Федерации  организаций  профсоюзов  Костромской  области»  (Приложение № 2).
5. Финансирование  расходов  на премирование  победителей  конкурса осуществить в рамках сметы доходов-расходов ФОПКО.

6. Пресс-службе ФОПКО обеспечить освещение смотра-конкурса и опыта работы его победителей в газете «Трудовая  слобода» и  на сайте ФОПКО.
7. Технической инспекции труда ФОПКО довести информацию о проведении смотра-конкурса  на  звание «Лучший  уполномоченный  по охране труда Федерации  организаций  профсоюзов  Костромской  области» до членских организаций  ФОПКО.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФОПКО С.А. Гранцева.

Председатель                                                                                А. В. Шадричев

 Приложение №1
к постановлению президиума ФОПКО
от 17.02.2020 года № 47-5
Положение

о смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный  по охране труда Федерации организаций  профсоюзов  Костромской  области»

1. Общие положения

Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный  по охране труда Федерации организаций  профсоюзов  Костромской  области» (далее – смотр-конкурс) проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов (далее -  уполномоченные по  охране  труда), представляющих  организации, входящие в систему профобслуживания Костромского областного  союза  «Федерация  организаций  профсоюзов  Костромской  области»   (ФОПКО).

2. Задачи и цели смотра-конкурса

Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:

- повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;

- повышение престижа и роли уполномоченных по  охране  труда  в

работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;

- обобщение опыта работы лучших уполномоченных по  охране  труда для его  распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;

- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных по  охране  труда  для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;

- поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное  руководство работой уполномоченных по  охране  труда, и содействующих повышению их авторитета и системному обучению.

3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса

3.1.  Смотр-конкурс проводится с периодичностью один раз в два года.
3.2.  В смотре-конкурсе могут принимать участие уполномоченные по  охране  труда организаций любых  форм собственности с численностью работников не менее 50 человек.

3.3.  Обязательными условиями участия в смотре-конкурсе являются:

- отсутствие в структурном подразделении организации, в  котором избран  уполномоченный по охране труда, либо непосредственно в  организации, если уполномоченный по охране труда избран в организации  в целом, в течение двух лет, предшествующих дате подачи заявления на участие в смотре-конкурсе, тяжелых несчастных случаев,  несчастных случаев со смертельным исходом,  а также случаев профессиональных заболеваний;

- наличие у уполномоченного по  охране труда удостоверения об обучении по охране  труда и проверке знаний требований охраны труда;

- наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда не менее 2-х лет.

3.4. Для организации и проведения смотра-конкурса создаются    Конкурсные комиссии:

- в Костромском областном союзе  «Федерация  организаций  профсоюзов  Костромской  области». Конкурсная комиссия ФОПКО  формируется  из  представителей  аппарата ФОПКО, территориальных  организаций общероссийских  профсоюзов и  органов  государственного  надзора  и  контроля.  Состав Конкурсной комиссии утверждается Президиумом ФОПКО;
- в территориальных организациях общероссийских профсоюзов. Состав Конкурсной комиссии утверждается решением (постановлением) соответствующего коллегиального органа;

-  в  первичной профсоюзной организации. Состав  Конкурсной комиссии  утверждается решением выборного органа первичной профсоюзной организации с учетом предложений  работодателя.

         3.5. Конкурсная комиссия  ФОПКО:

- оказывает методическое содействие в проведении смотров-конкурсов в территориальных организациях общероссийских  профсоюзов  и первичных профсоюзных организациях;

- обеспечивает изготовление и приобретение призов и дипломов;

- организует распространение информации о смотре-конкурсе через средства массовой информации;

- рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подготовки 
и проведения смотра-конкурса;

- подводит итоги областного смотра-конкурса и определяет  победителей для  последующего  награждения  победителей  на  Совете  ФОПКО.

    3.6. Смотр-конкурс проводится в 3 этапа:  

I этап – проводится  до 23.03.2020г. в первичных профсоюзных организациях выборными органами совместно с работодателями. Материалы на победителя первичной профсоюзной организацией передаются в соответствующие территориальные организации  общероссийских  профсоюзов. 

В  случае отсутствия  у  первичной профсоюзной  организации территориальной организации  общероссийского  профсоюза, заявление на участие в конкурсе и материалы направляются  для рассмотрения непосредственно в  конкурсную  комиссию ФОПКО.

II этап – проводится до 23.04.2020г. в территориальных организациях общероссийских  профсоюзов, подводятся итоги смотра-конкурса среди уполномоченных по  охране  труда первичных профсоюзных организаций. Территориальная организация общероссийского профсоюза представляет в Конкурсную комиссию ФОПКО в срок до 18.05.2020г.  заявление на участие и материалы на  одного уполномоченного для участия в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации организаций  профсоюзов Костромской области».

Территориальными организациями общероссийских   профсоюзов, первичными  профсоюзными организациями, не имеющих территориальных организаций  общероссийских  профсоюзов, предоставляются в конкурсную комиссию ФОПКО  следующие материалы:

· заявление на участие в смотре-конкурсе в произвольной форме;

· постановление (решение)  первичной или территориальной  организации общероссийских профсоюзов о выдвижении кандидата на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации организаций  профсоюзов Костромской области»;

· карту оценки деятельности участника смотра-конкурса;

· справку Костромского регионального отделения Фонда социального страхования РФ об отсутствии в организации за отчетный период случаев профессиональных заболеваний;

· информационный листок передового опыта работы уполномоченного по охране  труда: краткая характеристика на соискателя, с приложением фотографий, графиков, схем, материалов, подтверждающих показатели деятельности участника смотра-конкурса, отражающие результаты его работы по осуществлению общественного контроля за охраной и условиями труда.

· информационный материал об итогах I-II (I) этапов смотра-конкурса (общее количество участников, в том числе победителей, примеры лучшей организации смотра-конкурса, подведение итогов, виды поощрений и т.д.);

Предоставление документов  не в полном объеме, не установленной формы, небрежно оформленных, является основанием для отказа представленной кандидатуры в участии в смотре-конкурсе.

III этап – до1.06.2020г.  Конкурсной комиссией ФОПКО подводятся итоги областного смотра-конкурса, определяются его победители.

4. Подведение итогов смотра-конкурса

4.1.  Конкурсные комиссии на каждом этапе подводят итоги смотра-конкурса и согласно методике определяют победителей.

4.2. Победителями смотра-конкурса признаются уполномоченные по  охране  труда, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество.

5. Награждение победителей

5.1. Итоги смотра-конкурса утверждаются постановлением Совета  ФОПКО. 

5.2.  Награждение победителей смотра-конкурса дипломами  с  вручением денежной  премии:  1 место –  2 000  рублей,  2  место  - 1 500 рублей, 3 место – 1 000 рублей производится на заседании Совета ФОПКО.  

5.3. Формирование призового фонда осуществляется за счет  средств ФОПКО.

Приложение № 2

к  постановлению президиума ФОПКО

№ 47-5 от «17» февраля 2020г
КАРТА

оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда Федерации организаций  профсоюзов  Костромской области»

за ______ годы

(Наименование организации, код по ОКВЭД, структурное подразделение¹)

______________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, должность)

______________________________________________________________________
(Наименование профсоюза, стаж общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда)

	№ п.п.
	Наименование показателей
	Код строки
	Количество

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Проведено проверок  (обследований) лично уполномоченным, при этом:
	01
	

	1.1. 
	выявлено нарушений
	02
	

	1.2. 
	выдано установленной формы предложений
	03
	

	1.2.1. 
	из них реализовано
	04
	

	2. 
	Проведено совместных проверок  со службой охраны труда, органами общественного и государственного контроля и надзора
	05
	

	3. 
	Показатели травматизма в структурном подразделении:
	×
	×

	3.1. 
	коэффициент частоты (Кч)
	06
	

	3.2. 
	коэффициент тяжести (Кт)
	07
	

	4. 
	Коэффициент безопасности в структурном подразделении, %²
	08
	

	5. 
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении
	09
	

	6. 
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	10
	

	7. 
	Обеспеченность работников структурного подразделения (организации)  спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ,  %
	11
	

	8. 
	Наличие информации о работе уполномоченного на стенде (уголке) по охране труда
	12
	


Председатель профсоюзного комитета:                                             Руководитель подразделения:

«___»_________________(___________)                                            «___»________________(________)

(дата,       подпись,                            Ф.И.О.)                                                            (дата,       подпись,                      Ф.И.О.)

                                                                                                                 Руководитель  службы  охраны  труда:

                                                                                                             «__»_________________(_______)

                                                                                                              (дата,      подпись,                       Ф.И.О.)    

1-  Структурное подразделение  –  филиал, представительство, отдел, цех, участок, где уполномоченный непосредственно занят в трудовом процессе согласно должностным обязанностям.
2 - Определяется в соответствии с приложением к постановлению Исполнительного комитета ФНПР от 26.09.2007г. № 4-6 «О методических рекомендациях по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных союзов»

                                                                                                                       Приложение № 3
                                                                                                                к постановлению президиума ФОПКО
            № 47-5  от  «17» февраля 2020г
Методика подведения итогов смотра-конкурса


Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный  по охране труда Федерации организаций профсоюзов Костромской области» на всех его этапах подводятся  согласно Положению о смотре-конкурсе и настоящей методики.


Победители смотра-конкурса определяются на основе рейтинга по результатам комплексной оценки их деятельности. 

Для этого проводится, в зависимости от количественных значений показателей Карты (приложение № 2), ранжирование участников смотра-конкурса по  каждому показателю их работы с учетом коэффициента значимости, указанного в таблице 1.

 
Далее, рейтинг участника конкурса определяется суммированием рангов по каждому показателю по формуле:
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 – рейтинг участника конкурса (в баллах); n – число показателей работы.
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 – ранг участника смотра-конкурса по отдельному (i-му) показателю (в баллах), определяемый по формуле: 
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 – количество баллов, присваиваемых в обратной зависимости от места, занимаемого участником смотра-конкурса в зависимости от значений показателей. Если значение какого-либо показателя у нескольких участников одинаково, то в этом случае им присваивается одно и то же  место, а количество мест  в этом случае по данному показателю соответственно уменьшается;
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 – коэффициент значимости
, значения которого приведены в таблице 1.
Таблица 1 Коэффициенты значимости показателей

	№ п.п.
	Наименование показателей
	Код строки
	Коэффициент значимости

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Проведено проверок  (обследований), при этом:
	01
	0,4

	1.1. 
	выявлено нарушений
	02
	0,2

	1.2. 
	выдано установленной формы предложений
	03
	0,6

	1.2.1. 
	из них реализовано
	04
	0,2

	2. 
	Проведено совместных проверок  со службой охраны труда, органами общественного и государственного контроля и надзора
	05
	0,1

	3. 
	Показатели травматизма в структурном подразделении (в органиации):
	×
	×

	3.1. 
	коэффициент частоты (Кч)
	06
	0,8

	3.2. 
	коэффициент тяжести (Кт)
	07
	0,8

	4. 
	Коэффициент безопасности в структурном подразделении (в организации), %
	08
	0,9

	5. 
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении (в организации)
	09
	0,5

	6. 
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии по трудовым спорам)
	10
	0,1

	7. 
	Обеспеченность работников структурного подразделения (организации)  спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ,  %
	11
	0,6

	8. 
	Наличие информации о работе уполномоченного по охране труда  на стенде (уголке) по охране труда
	12
	0,2


Приложение № 4
                                                                                                                к постановлению президиума ФОПКО
               № 47-5  от «17» февраля 2020г
Состав  комиссии ФОПКО 
по  организации  и проведению смотра-конкурса  

на  звание «Лучший  уполномоченный  по охране труда 

Федерации  организаций  профсоюзов  Костромской  области»
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Гранцев Сергей Анатольевич
	Заместитель председателя ФОПКО по правовым вопросам

	2
	Беляева Елена Александровна
	Технический инспектор труда ФОПКО

	3
	Герасимова Евгения Леонтьевна
	И.о. заместителя руководителя Государственной инспекции труда в Костромской области

	4
	Покатило Мария Николаевна
	Технический инспектор труда Костромской областной организации Всероссийского Электропрофсоюза 

	5
	Корегина Наталья Ивановна
	Заместитель председателя Костромской городской организации профсоюза работников образования и науки

	6
	По согласованию
	Костромская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ

	7
	По согласованию
	Костромская областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения


� коэффициент важности определяет значимость данного показателя для комплексной оценки результатов участника смотра-конкурса. Значения коэффициента установлены эмпирически и являются в определенной степени условными.
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