Приложение № 1
Фирменный бланк организации - работодателя
Дата и исходящий номер



ПК 
первичной профсоюзной организации
ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения месткома первичной профсоюзной организации в
соответствии со ст. 372 Трудового кодекса РФ

 направляет проект
наименование организации (филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения)

 «Положения о системе оплаты и стимулирования труда работ​ников (наименование организации-работодателя)» и обоснование к нему: Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников в улучшении финансово-экономических результатов деятельности (наименование организации-рабо​тодателя), с приложением всех необходимых документов.
Прошу в течение пяти рабочих дней направить в письменной форме мотивирован​ное мнение по данному проекту локального нормативного акта.
Приложение на 
 листах.
Генеральный директор
Приложение № 2
Примерный образец мотивированного мнения
ПК первичной профсоюзной организации
по проекту локального нормативного акта
БЛАНК ПРОФОРГАНИЗАЦИИ

Дата и исходящий номер
Генеральному директору

______________________
наименование организации-работодателя

__________________________________

Уважаемый _________________________________!

В связи с запросом от 00.00.2010 № 00\00 о даче мотивированного мнения, ПК первичной профсоюзной организации ______________________ сообщает о том, что 00.00.2010 ПК на своем заседании при наличии кворума рассмотрел указанный запрос и сформировал свое мнение, мотивы которого излагаются в прилагаемой Выписке из решения ПК.
Председатель ПК
Приложение на 2 листах. 

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

первичной профсоюзной организации работников ____________________  от 00.00.2010
О мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем локального норматив​ного акта: проекта  «Положения о системе оплаты и стимули​рования труда работников (наименование организации-работодателя)»
Профсоюзный комитет  рассмотрел Обращение работодателя  №  от «__»______2010  по проекту «Положения о системе оплаты и стимулирования труда работников (наименование организации» и приложенное к проекту Обоснование:
Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работ​ников в улучшении финансово-экономических результатов деятельности (наимено​вание организации).
На заседании «__» 
 2010 г. (протокол № ___) на основании статей 371, 372 Трудового кодекса РФ проверено соблюдение работодателем при
подготовке проекта «Об утверждении Положения о системе оплаты и стимулирования труда
работников (наименование организации)» норм ТК РФ, иных
нормативных правовых актов и КД, и  утверждено следующее мотивированное мнение.
МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
на проект «Положения о системе оплаты и стимулирования
труда работников (наименование организации)»
Представленный работодателем проект «Положения о системе оп​латы и стимулирования труда работников (наименование организации)» не соответствует (вариант: не в полной мере отвечает) требованиям ст.ст. 129, 134 Трудового ко​декса РФ, и тем самым ухудшает положение работников.

1. В разделе I проекта ________________________________________________ _____________________________________________________________________________. 
2. В абзаце __ пункта ___ проекта ______________________________________ ______________________________________________________________________________.
3. В обосновании к проекту ___________________________________________ _____________________________________________________________________________.
На основании изложенного и с учетом того, что проект данного локального нормативного акта требует доработки, просим направить этот документ после внесения в него изменений и дополнений для повторного рассмотрения в Профсоюзном комитете.
Председатель ПК   




Приложение № 3
Фирменный бланк организации-работодателя
Дата и исходящий номер документа
ПК 
первичной профсоюзной организации
ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения профкома первичной профсоюзной организации
в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации

 направляет проект
приказа о расторжении трудового договора с 

(Ф.И.О. работника полностью,

должность, профессия, управление, отдел, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника)
в соответствии с (п. 2, 3, 5) ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ и копии документов, являю​щихся основанием для принятия указанного решения:
перечисляются все приложенные документы, служащие основанием для правомерности издания приказа

Прошу в течение семи календарных дней направить в письменной форме мотивиро​ванное мнение по проекту данного приказа.
Приложение на 
 листах.

Генеральный директор                                                   
Приложение № 4
Примерный образец мотивированного мнения
профкома первичной профсоюзной организации
по проекту приказа  работодателя

БЛАНК ПРОФОРГАНИЗАЦИИ
Дата и исходящий номер
документа

Генеральному директору


______________________________
наименование организации-работодателя

Уважаемый ____________________________________!
В связи с запросом от 00.00.2010 № 00\00 о даче мотивированного мнения, ПК первичной профсоюзной организации ________________________________ сообщает о том, что 00.00.2010 ПК на своем заседании при наличии кворума рассмотрел указанный запрос и сформировал свое мнение, мотивы которого излагаются в прилагаемой Выписке из решения МК

Председатель ПК                                               

Приложение на 2 листах 

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ ПК 

первичной профсоюзной организации __________________________ 
О мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем:
(наименование проекта приказа работодателя)

ПК первичной профсоюзной организации 

         (наименование организации) 

рассмотрел полномочным составом Обращение № ____ от  «__» ___________
 2010 г., проект _____________________________________________________________________________
(наименование проекта приказа работодателя) и копии документов:

______________________________________________________________________________
(перечисляются все приложенные документы, служащие основанием для правомерности издания приказа) подтверждающие законность его издания работодателем.
На заседании «__» 
 2010 г. ПК на основании статей 82, 373 ТК РФ проверено соблюдение работодателем действующих норм трудового законодательства, коллективного договора и соглашения при подготовке проекта приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с 
__________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление,

отдел, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника)

в соответствии с (п. 2, 3, 5) ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ и утверждено следующее мнение.
МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ 
ПК первичной профсоюзной организации
__________________________________________________________ 
(наименование организации)

по проекту 

(наименование проекта приказа работодателя)

Представленный работодателем проект приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с 

(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия,

управление, отдел, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника) в соответствии с (п. 2, 3, 5) ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ и приложенные к нему копии документов подтверждают (не подтверждают) правомерность его принятия.
Проект приказа не соответствует требованиям, ус​тановленным: частями 1, 2, 3 и 6 статьи 82, частью 2 статьи 373, статьей 179 ТК РФ, пунктам_____ Коллективного договора, нарушает условия трудового договора с работником (пункты __ __).
Проект приказа не учитывает дополнительные обстоя​тельства, связанные с трудовой деятельностью работника в организации.
На основании изложенного профсоюзный комитет считает неправомерным принятие
работодателем решения об издании приказа о расторжении трудового договора с
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, отдел, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника) 

в соответствии с (п. 2, 3, 5) ч. 1 ст. 81 ТК РФ.
Председатель ПК                                      
