ТРЕБОВАНИЕ  №______ от __________________20__ г.
Кому  Директору МУ ПАТП № 5  Петрова Ивану Владимировичу
(должность, Ф.И.О.   работодателя)

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», обращаюсь с требованием об устранении нарушений норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
 1. Устранить нарушение части 6 статьи 136 Трудового кодекса РФ, а именно выплатить задолженность по заработной плате за …………… месяцы …….. года.
2. Устранить нарушение статей 122, 123 Трудового кодекса РФ, а именно предоставить работнику Ф.И.О. основной ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

3. Устранить нарушение статьи 152 Трудового кодекса РФ, а именно произвести Ф.И.О.  оплату ……. часов сверхурочной работы в повышенном размере: первые два часа в полуторном, последующие в двойном. 

4. Устранить нарушение статей 192, 193 Трудового кодекса РФ, а именно  отменить приказ № … от «,,,»,,,,,,,,,,,,, года о привлечении Ф.И.О. к дисциплинарной ответственности в виде выговора, как изданный без достаточных оснований и с нарушением порядка привлечения к дисциплинарной ответственности.
5. Устранить нарушение статьи 154 Трудового кодекса РФ, а именно произвести оплату работы в ночное время Ф.И.О. в повышенном размере (не менее чем на 20%).
Основание: протокол заседания профсоюзного комитета № __ «__»_____ ___ года. 
О принятом решении прошу сообщить в профсоюзный комитет  в срок до ___  (7 дней)______
Приложение: ____________________________________________________________ 

                                                       (перечень документов, доказывающих нарушение трудового законодательства
 _________________________(заявление работника, справки о задолженности, выписка из графика отпусков, приказы, табели рабочего времени, расчетные листки, должностные инструкции и т.д.) _________ 
Председатель ППО               ___________________________________________ 

                                                                                                          (подпись, дата, Ф.И.О.)
