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Положение

о Координационном совете организаций профсоюзов

в муниципальном образовании

I. Общие положения

 1.1. Координационный совет организаций профсоюзов муниципального образования (далее – Координационный совет) является общественным объединением первичных, районных (городских) организаций общероссийских, межрегиональных профсоюзов, входящих в Костромской областной союз «Федерация организаций профсоюзов Костромской области» (далее – Федерация). 

Координационный совет создается для представления интересов Федерации и координации деятельности профсоюзных организаций в муниципальном образовании по защите социально-трудовых, профессиональных и иных прав и интересов членов профсоюзов, развития социального партнерства с органами местного самоуправления и работодателями (объединениями работодателей), заключения с ними соглашений и договоров, проведения солидарных действий профсоюзов. 

 1.2.    Координационный совет не является юридическим лицом.

 1.3. Координационный совет действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Костромской области, Уставом Федерации Независимых Профсоюзов России (далее – ФНПР), уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, Уставом Федерации и настоящим Положением.

 1.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность на принципах добровольности  участия профсоюзных организаций, равенства их прав и обязанностей, солидарности, гласности, коллегиальности, обязательности выполнения решений выборных органов Федерации, не противоречащих Уставам ФНПР, общероссийских, межотраслевых профсоюзов и Федерации.

 1.5. Координационный совет осуществляет свою деятельность под руководством Федерации. 

Координационный совет сотрудничает с органами местного самоуправления муниципального образования, работодателями и их объединениями, иными организациями, им не подотчетен и не подконтролен.

II. Основные направления работы Координационного совета

 2.1. Координационный совет:

 -анализирует состояние социально – трудовых отношений на территории муниципального образования и способствует формированию единой позиции профсоюзных организаций по данному направлению;

 - содействует развитию системы социального партнерства, участвует в разработке и заключении территориального соглашения о социальном партнерстве в сфере труда, осуществляет контроль за его выполнением, является представителем работников при заключении соглашений на муниципальном уровне;

- вносит в соответствующие органы местного самоуправления предложения о разработке, принятии нормативных правовых и других актов по вопросам, касающимся социально – трудовых отношений, условий и качества жизни членов профсоюзов и их семей на территории муниципального образования, 

- участвует в разработке и формировании программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей среды, социальных программ, определения критериев жизненного уровня членов профсоюзов, их семей, осуществляет общественный контроль за их реализацией;

- представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюзов, профсоюзных организаций в органах местного самоуправления, среди работодателей, добивается социальной направленности проводимой экономической политики в вопросах организации, оплаты и нормирования труда, бюджетной и налоговой политики, ценообразования, занятости, приватизации, охраны труда, профессиональных заболеваний, экологической безопасности и других, касающихся уровня и качества жизни трудящихся;

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, организации и проведении в соответствии с законодательством собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий, является представительным органом в разрешении коллективных трудовых споров, связанных с неисполнением территориального соглашения о социальном партнерстве в сфере труда;

- через своих представителей участвует в работе органов местного самоуправления;

- координирует работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций и заключению коллективных договоров в организациях, способствует проведению их правовой экспертизы и уведомительной регистрации;

 - оказывает правовую помощь членам профсоюзов и профсоюзным организациям;

 -организует и (или) проводит обучение профсоюзных кадров и актива, осуществляет организационно – пропагандистскую работу, изучает и распространяет опыт первичных, районных (городских) организаций профсоюзов, способствует распространению экономических, правовых и экологических знаний, организует подписку на профсоюзные издания;

 - обеспечивает исполнение решений коллегиальных органов Федерации по вопросам, касающимся деятельности координационного совета, отчитывается перед профсоюзными организациями о своей деятельности и принимаемых решениях;

 - выполняет иные полномочия, делегированные ему органами Федерации.

III. Порядок формирования Координационного совета

 3.1. Координационный совет создается решением профсоюзных организаций, расположенных в данном муниципальном образовании. Копия протокола о создании Координационного совета направляется в Федерацию и органы местного самоуправления муниципального образования.

3.2. В состав Координационного совета входят по одному представителю первичных, районных (городских) профсоюзных организаций, действующих в данном муниципальном образовании, которые могут быть ими отозваны и заменены.

3.3. В муниципальных образованиях, количество первичных профсоюзных организаций в которых превышает 50, формирование Координационного совета осуществляется областными организациями общероссийских, межрегиональных профсоюзов, а также первичными профсоюзными организациями, не имеющими областных организаций общероссийских, межрегиональных профсоюзов по принципу прямого делегирования представителей с правом отзыва и замены по квоте:

- областные организации общероссийских профсоюзов с численностью более 5 000 членов профсоюза в данном муниципальном образовании – 3 представителя;

 - областные организации общероссийских профсоюзов с численностью более 1000 членов профсоюза в данном муниципальном образовании – 2 представителя;

 - областные организации общероссийских профсоюзов с численностью менее 1000 членов профсоюза в данном муниципальном образовании – 1 представитель;

 - первичные профсоюзные организации общероссийских профсоюзов, не имеющие областных организаций, с общей численностью более 1000 членов профсоюза в данном муниципальном образовании – 2 представителя;

 первичные профсоюзные организации общероссийских профсоюзов, не имеющие областных организаций, с общей численностью менее 1000 членов профсоюза в данном муниципальном образовании – 1 представитель. 

IV. Организация деятельности и порядок работы 
Координационного совета.

4.1.Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год или по требованию не менее одной трети профсоюзных организаций, входящих в Координационный совет. 

4.2. Заседания Координационного совета считаются правомочными, если в их работе принимает участие более половины его членов. Решение Координационного совета принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании, при наличии кворума. При равенстве голосов решающим является голос председателя Координационного совета.
4.3. Руководство деятельностью координационного совета осуществляет председатель, избираемый членами Координационного совета, по согласованию с Президиумом (Председателем) Федерации. 
4.4. В отсутствие Председателя его обязанности выполняет Заместитель, который избирается Координационным советом по предложению Председателя. 

4.5. Срок полномочий Председателя и Заместителя председателя определяется Координационным советом, но не может быть более пяти лет.

4.6. Председатель Координационного совета осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

4.7. Председатель Координационного совета:

- осуществляет руководство деятельностью Координационного совета, созывает его, предлагает повестку заседания;

 - представляет и отстаивает интересы членов профсоюзов, профсоюзных организаций в органах местного самоуправления муниципального образования, среди работодателей;

 - непосредственно участвует в переговорах и заключает (подписывает) территориальное соглашение о социальном партнерстве в сфере труда, иные соглашения о взаимодействии с органами местного самоуправления и работодателями (объединениями работодателей) муниципального образования, иными органами и организациями;

 - ежеквартально направляет в Федерацию информацию о работе Координационного совета по установленной форме (Приложение № 1), в установленные сроки информирует о выполнении решений коллегиальных органов Федерации;

 - изучает и обобщает предложения, требования профсоюзных организаций к органам местного самоуправления муниципального образования, работодателям, добивается их рассмотрения и реализации;
- представляет интересы Федерации в муниципальном образовании на основании доверенности, выданной Председателем Федерации;

 - осуществляет другие полномочия, определенные Федерацией и Координационным советом в соответствии с Уставами ФНПР и Федерации, общероссийских отраслевых, межотраслевых профсоюзов и решениями их коллегиальных органов.

4.8. Председатель Координационного совета имеет право:
- при наличии удостоверения установленного образца посещать организации муниципального образования, в которых работают члены профсоюзов, входящих в Федерацию, в том числе с целью контроля выполнения работодателями условий (положений) заключенного в муниципальном образовании трехстороннего Соглашения;

- направлять обращения и ходатайства от имени Координационного совета;

- обращаться в представительный орган муниципального образования, к депутатам представительного органа муниципального образования с ходатайством об инициировании запроса представительного органа муниципального образования (депутатского запроса), а также к главе (в администрацию) муниципального образования по вопросам защиты социально- трудовых прав и интересов работников;
- вести переговоры с работодателями по вопросам социального партнерства, соблюдения социально – трудовых прав членов профсоюза, а также запрашивать у них необходимую информацию по указанным вопросам, по согласованию с областными организациями общероссийских отраслевых, межотраслевых профсоюзов;

- вносить в Федерацию и ее членские организации предложения по вопросам профсоюзной работы, а также получать у них информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
4.9. Финансирование и обеспечение деятельности Координационного совета осуществляется Федерацией за счет средств, предусмотренных в смете расходов Костромского областного союза «Федерация организаций профсоюзов Костромской области» на соответствующий календарный год.

4.10. В целях стимулирования деятельности председателей Координационного совета в течение календарного года может производиться поощрение в связи с государственными и профессиональными праздниками (праздничными датами), юбилейными датами председателей Координационного совета в виде подарков, общая стоимость которых не должна превышать 4000 рублей в течение календарного года. Указанное поощрение осуществляется на основании распоряжения председателя Федерации.

4.11. Возмещение председателями Координационных советов, понесенных ими расходов в связи с осуществляемой деятельностью, предусмотренной настоящим Положением, осуществляет Федерация за счет членских профсоюзных взносов.  
Для возмещения общей суммы понесенных в течение календарного года расходов председатель Координационного совета предоставляет в Федерацию заявление о возмещении расходов, отчет об израсходованных средствах с прикрепленными к нему документами на покупку и оплату (товарный чек, кассовый чек).

Предельный размер выплаты по возмещению понесенных председателем Координационного совета расходов устанавливается ежегодно, на начало календарного года распоряжением председателя Федерации профсоюзов.

4.12. Федерацией на основании заявления председателя Координационного совета (в отдельных случаях с приобщением копии справки компетентного государственного органа) может оказываться материальная помощь за счет членских профсоюзных взносов. 

Материальная помощь председателю Координационного совета может быть оказана Федерацией не более одного раза в год на сумму не выше 4000 рублей вследствие утраты или повреждения имущества, стихийных бедствий или других чрезвычайных обстоятельств, тяжелого материального положения, а так же в иных случаях. Оказание материальной помощи осуществляется на основании распоряжения председателя Федерации.
V. Прекращение деятельности Координационного совета

5.1.  Деятельность Координационного совета может быть прекращена на основании его решения по согласованию с Президиумом Федерации.


