
Костромской областной союз
кФедерация организаций профсоюзов Костромской областп>

<< 17 ) апреля 2024 r.

Президиум

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Кострома J\b31_8

о KoHlcypce <<Молодой профсоюзный лидер - 2024>>

С целью поиска и подготовки новых профсоюзных лидеров, социаJIьно зрелых и

црамотных в правовом отношении членов общества, ориентированных на
общественную работу и проявJIяющих активную жизненную позицию, во исполнение
Резолюции - Приложения М 10 к Постановлению Х съезда ФНIIР от 21 мая 20t9 года
<<Мотивация и вовлечение - молодежнаrI стратегия ФНПЬ а также п. 4.17.8 Устава
ФОПКО, президиум ФОПКО

постановляет:

1. Провести в 2024 юду конкурс <<Молодой профсоюзный лидер)
2. Утвердить положение о конкурсе (Приложение 1).

Председатель Федер ации А. В. Шадричев
р"ч

м



Прtлосrcенuе к посmановленuю презuduумq OQIKO
м 31 ,8 оm 17. 04. 2024 е.

полоrrсение
о конкурсе <<Молодой профсоюзкый лидер , 2024>>

I. Общие положешия

1.1.Учредителем областного конкурса явJIяется Костромской областной союз

< Федерация организаций профсоюзов Костромской области>,

12. в коЕкурсе участвует *опой*" до 35 лет - IIJIенЫ профсоюзоВ фанее Ее

уIаствующие в данном конкурсе).
1.3. Учредитель создает оргкомитет конкурса,

II. Щель и задачи копкурса.

2.1. основной целью проведепия конкурса явJIяется подготовКа новьтХ пидероВ

профсоюза, социальнО зрельтх и грап4отньD( в правовом отношении членов общества,

орие"тированньгх на общественЕую работу и проявляющих активIIую жизненную позицию,

2.2. Задачами конкл)са явJIяется:

О выявпение активньIх заиЕтересованных ,профсоюзньтх активистов, рtr}витие их

лидерских способностей и управленческих качеств;

о обуlеЕие осIIовашr профсоюзной работы;
о повышение у гпстников профессиональIIого уровня работы в профсоюзньD(

организациях;
о умение формировать, обосновывать и отстаивать свое мнение;

о развитие и укрепление связей между молодежью профсоюзньпr оргаrrизаций

Костромской области;
. мотивация профсоюзного ч,пенства.

III.Участншки концурса
3. 1.Участникaш,tи конкурса явлrIются:
*1-я групПа: председатели, профсоюзные активисты, явJIяющиеся членами молодежЕьIх

советов (коЙЙссий, профкомов) пЪрвичньIх профсоюзньur организаций студептов ВУЗов,

ССУЗов;
*2-я группа: председатели первичньD( профсоюзньu< организацйЙ, председатели

фуководит.пr)-rооодежньтх советов и комиссий при профкомах предприятий, организаций и

йa*a"rй, профсоюзные активисты, явJIяющиеся чпеЕаI\dи молодежньIх советов (комиссий,

профкомов).
Возраст участников - до 35 лет.

.IY. Порядок организации и проведепия копкурса,

4.1. Щля определения победитепя и призеров конкурса формируется жюрц конкурса.

Жюри конкурса осуществJIяет оценку результатов, опредеJIяет победитеJIя и призеров конкурса.

Жюри имеет право вьцвигать кандидатуры участников на поощрение дополЕительными

СПеЦИаЛЬНЫМИ ПРИЗаI\dи.

4.2.Шff уIастиЯ в коIIкурСе до 20 апрем 2024 года В отдел оргulнизациопной работы
ФОПКО представляются следующие докуп[енты:

1) ЗЬвка на участие в коЕкурсе, оформпенная в соответствпп с Прuлосюенuем NsI

2) Днкета )цастника конкурса по устаIIовленной форме Пршlоэюенuе NЬ 2

3) Эссе на тему: <Как сделать профсоюз совремеЕнее)),



4.3. МатеришIы, поступившие на конкурс позже укtr}Еlllного срока ипи не отвечающие

указанЕым требЬвшиям, не приЕимаются и не рассматривtllотся, Поступившие на коЕкурс

работы не рецензируются и не возвращаются,

Y. Сроки проведения Копкурса

Конкурс проводится в два этапа: отборочный этаII и очный.

5.1.пъъвьй этап Конкурса (отборочный этап) проводится в областных отраслевьж

профсоюзоt.
5.2. Второй этап Концурса проводится с 20 апреля по 30 мая 2024 года и вкJIючает

экспертизу представлецных материапов.

5.3. В течение двух недель после сбора зzUIвоК на уIастИе в конкурсе, конкурсаЕты

IIроходят следующие этапы:

*Задание Nч 1. <<Профсоюзный эрудит>
Время IIа вьшолнение задаЕия - до 10 минут

МаксимальЕое количество баллов - 9 (за каждый правильный ответ начисJIяется по 0,5 балла)

Щель: вьUIвитЬ у коЕкурСапта знаНия вопроСов профсОюзного дрижения, трудового

законодательства РФ, а также рлений и навыков использовать эти знания дJIя рЕ}зрешения

конфrпrктньD( ситуацийо порядок действий первичной профсоюзяоЙ оргаrrизшIии, позвоJUIющей

рЕtзрешитЬ конфликТ в интереСах профсОюзной организации и чпенов профсоюзц используя

прИ этоМ положениЯ законодаТельства рФ (проводитсЯ пугем тестирования уIастников

конкурса).
Задача конкурсанта: в письменной форме правильЕо ответить на 18 вопросов по

предложенной тематике.
*Задание Nя 2. <Сиryация>

Участникалл конкурса дается ситуация, произошедшм Еа работе. Время исполнения задания до

З минуг. В задаrrие включаются вопросы охраЕы труда, прtlвозащитной работы, коллективного

договора, вступления в профсоюз и т. д.
*Задание Nя 3. <<flебатьD).

Участники (по 2 человека) ведуг дискуссию на актуапьную пробпему, связаЕную с

деятельностью профсоюзов (с техЕологией проведения задани,I <,Щебатьu конкурсtшты

знакомятся зараЕее по желапию).

темы дебатов опредеJIяются оргкомитетом Конкурса Ее ранее, чем за три дня до

проведения Конкурса и доводятся до всех участЕиков,
максимапьное количество баллов - 10

Щель: вьUIвлеЕие у конкурсантов умепия представJIять и отстаивать свою позицию по

актуаJIьным проблемам, связанЕым с деятельностью профсоюзов.

Тема, позиция, которую отстaйвает каждый из уIастников дебатов, и очередность

уIастия в дебатах опредеJUIются непосредствецно перед наwшом переговоров жребием,

*Задание Ns 4. (Визитка>> феглап,rент до 5-7 минут) - домашIIее задание (тема и форма

представления по выбору )частника конкурса).

МаксимальЕое количество балпов - 10

I]епь: раскрьшие личности уIастника конкурса, инициативности, заиЕтересованЕости в

совершенствовании профсоюзной деятельцости, личной готовности участвовать в профсоюзной

жизни, вьивление у конкурсантов умения и навыков организации гryбличных выступлений и

использоваЕйя Nlя этих целей coBpeMeHHbIx технических средств, способностей вызвать

симпатию аудитории:



- дать общую характеристику своих лидерских качеств, показав, как эти качества

проявJIяются в конкретньIх ситуациях, продемоЕстрировать свои достижения как профсоюзного

лидера.

- отрil!ить влияЕие своих лидерских качеств на работу первичноЙ профсоюзноЙ

в одну папку. На титульном листе

нtr}вание конкурса, фаrrлилию, имя,

организации.
разрешается привлечение группы поддержки участника,

даmа, время u месtпо провеdенuя эmапов буdуm сообtцены, учасmнuксtм dополнumельно,

YI. Правила оформления концурсных материалов

6.1. ,Щокрtенты в адрsс ФопкО ЕаправJIяются Еа бумажном (с печатями и подIисями) и

электронном ЕоситеJUгх

6.2. Весь текстовьй материап представJIяется в формате MicrosftWord, шрифТ

TimesNewRoman; кегль 14 обьтчный - без уплотнеЕия, междустрочный интервал - одинарный;

выравниваIIие по шириЕе; поJIя: верхне9, ЕижЕее, правое, левое -2 см; абзацный отступ - 1 см;

без uереносов.
6.3. Комплект докр[ентов конкурсанта формируется

комплекта конкурсной докрлентации необходимо указать

отчество автора, место работы, должность.
6.4. Порядок ршмещения докр{ентов в папке:

титульньй лист с укшанием нЕввания конкурса, фаллилии, имени, отчества коЕки)санта

(полностью), места работы, должности, фотографией (9х13); перечень представленных

мaхтериаJIов (огпавление); анкета, эссе на обозначенную выше тему, припожения (при наlrи,ши),

VII. Критериш оценки копцурсантов:

7.1, Способность изложить собствеЕную точку зрения на ситуацию;

7.2. Аналитические и логические способности;

7,3, Умение кратко, в сжатой форме донести до аудитории осIIовIIую мысль

выступления, ораторские способности, убедительIIость и аргр(ентированность в изложеЕии

материаJIа;

7,4, Интересная, доступная и ЕаглядЕм форма предстtlвления матерйашIа.

чПLПоДвеДениеитогоВкоIIкУрса'награ}r(ДениепобеДителей

8.1. По итогаI\,l проведения копкурса опредеJIяется победитель и призеры

8.2. Победитепем явJIяется }цастник конкурса, пабравший максимаJIьЕое количество

баллов шо итогаil{ заочного и очЕого этапов конкурса,

8.з. Призерами являются участники конки)са, занявшие второе, третье места в рейтинге

по итогаIvI всех этапов конкурса

8.4. По итогаI\4 коIIкурса победителю и призераil{ вручtlются Почетпые цраI\dоты ФоПко

и паIчIятнЫе подаркИ (ст. расходов (Профсоюзные мероприятия)) сметы ФопкО Ha2024t.),

IX. Копцурсная комиссия
9.1. В состав конкурсной комиссии входят Iшены постоянЕой комиссии Совета Фопко

по организационной работе.
9.2. По желанию, в работе конкурсЕой комиссии могут принять участие предсодатепи

областньпr организаций общероссийских профсоюзов,



Прuлосrcенuе l

зАявкА
на уIастие в конкурсе кМолодой профсоюзный лидер-2024>>

Сведения о конкурсанте

Фамилия . 14мя. отчество.
Дата рождения
Место работы, учебы, д9щщц9стL
Образование
Выполняемая профсою9цqд_работа _
Контактные данные
(телефон рабочий, сотqчцЦ,-чmа!Ц



Чtлсло, месяц, zоd росюdенltя

конmакmньlй
mелефон,е:mаil

Образованuе

Месmо рабоmы.,
dолэtсносmь

Н аз в анuе пер вuчной пр о ф с о юз ной

орzанuзацuu.

Названuе оmраслевоzо
профсоюза

Сmаэю профсоюзной dеяmельносmu, dолэtсносrпь (перечuслumь все профсоюзньtе

Оолсюносmu u сmаilс рабоmьl в каuсdой uз ltLM)

(поdпuсь учасmнuка)

Краmко охаракmерuзуйmе себя как Jvrолоdоео профсоюзно2о лudера

Спасuбо!



(( l7 ) апреля 2024 r.

Костромской областной союз
кФедерация организаций профсоюзов Ко стромской областп>

Президиум

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п Кострома }lb 31 _ 9

об чтверждении плана работы Фопко
на 20?3 год

Заслушав информацию начальника отдела организационной работы ФОПКО
Исаковой И. А., на основ ании l. 4.t7 .8 Устава ФОПКО, президиум ФОПКО

постановляет:

1. Утвердить план работы ФОПКО на2024год (приложение).

Председатель Федер ации А. В. Шадричев


