
Костромской областной союз
<Федерация организаций про ф союзов Ко стромской обпастп>

(( 12 >> февраля 2025 r

о конкчпсе_

Президиум

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Кострома N940-8

<<Мододой профсоюзный лидер - 2025>>

с целъю поиска и подготовки новых профсоюзных лидеров, социально зрелых и
грамотных В правовом отношении членов общества, ориентированных на
общественную работУ и проявляЮщих активIIую жизненную позицию, во исполнение
Резолюции - Приложения }lb 1 0 к Постановлению Х съезда ФнпР от 21 мая 2019 года
<Мотивация и вовлечение - молодежная стратегия ФНПР) а также п. 4.!7,8 Устава
ФОПКО, президиум ФОПКО

постановляетз

1. Провести В 2025 гOДУ конкурС <<Молодой профсоюзный лидер)
2. Утверлить положение о конкурсе (Приложение 1).

Председатель Фед Шадричев



Прtлlосюенuе к по слпановл енuю презuduум а Ф ОП КО
м 40 - 8 оm 12,02.2025 еоOа

полоrкение
о коцпурсе <<Молодой профсоюзцый лидер - 2025>>

I. общие полоrкёция

1.1.Учредителем областного коЕкурса явJUIется Костромской областной союз кФедерация
оргацизаций профсоюзов Костромской области>.

1.2. В конкурсе r{аствуеТ молодежЬ до 35 лет - члены профсоюзов фанее Ее участвующие в
данном конкурсе).

1.3. Учрелитель создает оргкомитет конкурса.

II. Щель и з8дачи конкурса.

2.1, основцой целью проведения конкурса является подготовка IIовых лидеров профсоюза,
социаJIьно зрельтх и грамотньIх в правовом отцоIцении чJIонов общества, ориеЕтированньж па
общественную работу и проявляющих zжтивную жизнеЕную позицию.

2.2. ЗадаrIами конкурса явJuIется:
о вьЦвлецие активIIьж заинтересованньтх uрофсоюзЕьр( активистов, рalзвитие их лидерских
способностей и управпенчеOких качеств;
. обучеЕие осЕовам профсоюзной работы;о поВыщеIIие у участниКов профессионаJIьного уровня работы в профсоюзньж оргацизациях;о Уiuение формировать, обосновывать и отстаивать свое мЕеIIие;о РВЗвитие ц укреплецие связей между молодежью профсоюзньтх оргацизаций Костромской
области;
о мотивацияпрофсоюзЕого членсТВа.

III.Участпики коцкурса

3. 1 .УчастникаI\,Iи конкурса явJUIются:
*1-" грущIа: председатели, профсоюзные активисты, явjlяющиеоя чл9нЕlI\{и молодежньж

советоВ (комиссий, профкомов) первичных профсоюзньD( оргtlцизаций студентов ВУЗов, ССУЗов;
_ *2-Я группа: председателИ первичIIьrХ проф.оr."rо ор"чп".йп, 

-'пр.о.едатели

Фуководители) молодежньж советоВ и комиссий тlри профкомах гrродприятий, оргаЕизац пiа п
уT реждеший, профсоюзные активисты, являющие9я членап{и молодежных советов (комиссий,
профкомов).

Возраст участников - до 35 лет.

IY. Порядок оргацизации и проведения конкурса.

4,L ДпЯ определеIIия победИтoJUI И приз9роВ конкурса формируется жюри конкурса. Жюри
конкурса осущеетвляет оцеЕку результатов, опредеJUIет победитеJIя и призеров конкурса.

Жюри имеет право вьцвигать кацдидатуры участников Еа поощреЕие дополнительными
специЕUIьfi ыми призalми.

4.2.Дм участия в конкурсе до 20 апреля 2025
представJIяются следующие докуп(енты:

года в отдел организационной работы ФОПКО

1) Заявка на rIаOтие в конкурсе, оформлепшаrI в соответотвип с Пршlоuсенuем NbI
2) Анкета }rастника конкл)са по установлецной форме Прtаюасiнuе М 2
3) Эссе на тему: к1,20 лет профсоюзам России! йнЪго это или мало?>.
4,З, Материальт, поступившие Еа конкурс позже ука.анпого срока или не отвечающие



укЕванцым требованиям, не принимаются и Ее рассматриваются. Поступившие Еа коцкурс работы ше
рецецзируютOя и не возвращаются.

Y. Сроки проведения Кошкурса

Конкурс проводится в два этоца: отборочный этап и очный,
5.1.первый этап Конкурса (отборочный этап) uроводится в областньтх отраслевых

профсоюзах.
5,2. Второй этап Конкурса проводится с 20 апреля по 30 мая 2025 года и включает

экспертизу цредставленньж материаJIов.

5,3. В течение двуr( недель после сбора заrIвок Ira rIастие в конкурае, коЕкурсаЕты проходят
следующие этапы:

*Задацие NЬ 1. <<Профсоюзный эрудит)>
Время на выполнение задация - до 10 минут
МаксимальЕое кодичество баллов - 9 (за каждый правильный ответ ЕачисJIяgтся по 0,5 балла)

Щель: выявить у коЕкурсанта зЕаЕия вопросов профсоюзного движения, трудового
закоЕодатеJIьства рФ, а также умений ц IIавыков иQпользовчtть эти зцания для разрещецияконфликтНьD( ситуаЦий, цоряДок дейстВий первиЧной профсоюзцоЙ оргаЕизации, цозволяющей
рtврешить конфликт в интересах профсоюзной организации и rшенов,rрофоо.ч,l,t-anon"ry" при этом
положения закоЕодательства РФ (проводится путем тестирования уrастЕиков конкурса).

ЗаДаЧа КОНКУРСаНТа: в письменцой форме правильно ответйть "u'j8 вопросов цо
предложенной тематике.

*Зqдание ЛЬ 2. <Ситуация)
Участнихам коцкурСа даотся ситуация, цроизоIцедшаrI IIа работе. Время исцолнеЕия задапия до 3минут. В задаrrие включаются вопросы охрапы труда, правозаIцитной работы, коллеI.,ивIIого
договора, вступлеЕия в профсоюз и т. д.

*Задание Nч 3. <<ЩебатьD>.

Участники (по 2 человека) ведут дискуссию ца акту,альЕую
профсоюзов (с технологией проведеЕия задаЕия оД.баrьu,

проблему, связаIrЕую с деятельЕостью
конкурсанты зЕакомятся зараЕее по

желашию).
темы дебатов оцределяются оргкомитетом

Конкlrрса и доводятся до всех участIIиков.
максимальпое количество баллов - 10

Конкуроа пе рацее, чем за три дця до провед9ния

Щель: вьивлецие у конкурсантов умеЕия представлять и отстаивать свою шозицию по
актуальцым проблемам, связанЕым с деятепьЕостью профсоюзов.

тема, позиция, которую отстаивает каждьтй иi утастников дебатов, и очередцость щастия в
дебатах опредеJUIются непосредствеЕно церед пачаJIом переговоров жребием.

*Задапие Ns 4. <<Визитка>> феглаlлент до 5-7 минуг) - домашнее задание (тема и формапредставдеЕия по выбору ylacTrrиKa копкурса).
максимальное количество баллов - 10

Щель: раскрытие лицIости уrастЕика кошкурса, ицициатиВIIости, заипт9ресованЕости всовершенствовации профсоюзной деятельцоQти, личцой готовЕости rIacTBoBtITb Ъ профсоюзнойжизни, вьUIвлецие у конкурсантов умеция ц навыков организации публичцых 
"ысЩпaпий 

циспользоВания для этих целей coBpeMoHIIbIx т9хцических средств, способностей вызвать симпатию
аудитории:

- дать общую характеристику своих лидерских кач9ств, показав, как эти качества проявляются
в конкретньтх ситуациях, продемонстрировать свои достижения как профсоюзного лидера,, отрtr}ить влияние своих лидерских качеств на работу шервичной профсоюзной организации.

разрещается привлечение цруппы поддержки участника.



,щаmа, время u месmо провеdенuя эmапов буdуm сообtценьl учасrпнuкqJw dополнtrпельно,

YI. Правила оформлешпя конкурсшых материалов

6.1. ,ЩокумеЕты в адр9с ФопкО ЕаIIравJUIются на бумажном (с печатями и подписями) и
9лектронном Ео ситеJUtх.

6,2, ВесЬ текстовый материtш представляется в формате MicrosftWord, шрифт
TimesNewRoman; кегль 14 обьтцный - ое. упооr".п"я, междустрочныЙ интерваJI - одинарный;
выравцивание пО ширине; поJIя: верхIIее, нижнее, правое, левое - 2 см; абзацный отстуц - 1 см; без
переноаов.

6,3. Комплект документов конкурсанта формируетая в ОДНу пацку. На титульIIом листе
комцлекта копкVDсIIоЙ документациИ необходимО укшатЬ нtr}вание коцкурса, фамилию, имя,

-
отчество автора, место работы, должцость.

6.4. Порялок рвмещеция документов в цапке:
тиryльный лист с указанием Еазвания конкурса, фамилии, им9ни, отчества конкурсацта (полностью),
места работы, должIIости, фотографией (9х13); перечень представленцьD( материалов 1о.лавоениеj;
анкета, эссе Еа обозначенную выше тему, приложения (при наличии).

VII. Критерии оцепки конкурсантов:
способrтость изложить собствеппую точку зр9ния на ситуацию;
Аналитические и логические способностц;
УмениО кратко, в сжатой форме донестИ до аудитории основцую мысль вы9туплеЕия,

ораторские способности, убедительность И аРГУI\,IеЕтированIIость в изложении материапа;
7,4, Интереснм, доступнЕUI и нагляднzuI форма представлеЕия матgриаJIа.

YIII. Подведецие итогов конкурса, награщдение победитолей

8.1. По итогап,I проведения конкурса определяется победитель и призеры
8.2. Победителем явJUIется участник конкурса, пабравший *ч*arйrr"Еое количество баллов по

итогЕlм заочного и очцого этtlпов конкурса.
8.3, Призерами являются участники конкурса, занявшие второе, третье места в ройтишге uо

итогам всех этаIIов конкурса
8.4, По итогаil4 конкурса победителю и призерап,I вруч.lются Почетные грамоты ФоПКо и

пап,Iятные подаркИ (ст. расхоДов <Профсоюзные мероприятия) сметы ФопкО на 2025 п,).

IX. Копrqурсная компссия

9,1. В состав коfiкурсной комиссии входят тUIены постоящIой. комиссии Совета ФоПКо по
организационцой работе.

9.2. ПО желанию, в работе конкурсной комиссии могут приЕять )пIастие цредс9датели
областньrх оргаЕизаций общероссийских профсоюзов.

7 .l.
7,2.

7,з.



Прtплосюенuе ]

зАявкА
на участие в конкурсе (Молодой профсоюзный лиДер-2025D

Сведения о конкурсанте

Фамилия. Имя, отчество.

.Щата рождения

Место работы, учебы, должностъ

Образование

Выполняемая профсоюзная работа
контактные данные
(телефон рабочий, сотовый, e-mail)



Пршоuсенuе 2

АнкЕтА
участника конкурса

<<Молодой профсоюзrrый лидер - 2025 >>

уваэtсаелwьlй учасmнuк, dля лучlаеzо знакомсmва с BaMu, орlаIruзаmоры просяm
Вас оmвеmumь на ряd вопросов,

ФамLltлuя, 1дмя,

оmчесmво

Чuсло, месяц, zod росrcdенuя

конmакmньlй

Образованuе

Месmо рабоmьl,
dолэtсносmь

Наз ванuе первuчной проф союзной
орzанuзацuu

Названuе оmраслево2о
профсоюза

сmапс профсоюзной dеяmепьносmu, dолсюносmь (перечuслumь все профсоюзньlе
dолэtсносmu u сmаilс рабоmы в каасdой ъ- нlц)

(поdпuсь учасmнuка)

КраmкО охарqкmерuзуйmе себя как лtолоdоzо профсоюзно?о лudера

Спасuбо!


