Работодателю ___________________
_____________ 202__ г.                                                               № _______ 

Уведомление

о начале переговоров

Уважаемый____________________________!

Профсоюзный    комитет (наименование организации) предлагает Вам заключить коллективный договор на ___________годы. Решение профсоюзного комитета - протокол №_____ от_____________.
Для разработки проекта коллективного договора, его заключения, осуществления контроля за его выполнением предлагаем создать комиссию.
       Предлагаем   в   состав    комиссии включить по____ человек  от  каждой стороны.          Информируем Вас о том, что со стороны профсоюзов в состав комиссии утверждены (протокол заседания  профсоюзного комитета    № ___ от _____________) следующие представители: 

                      (ФИО-должность-общественная работа)    ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________             
Проект коллективного договора, разработанный первичной профсоюзной организацией прилагается.  (в случае, если проект колдоговора разработан первичной профсоюзной организацией).

      Просим назначить время и место  для проведения организационного собрания по определению порядка и сроков ведения коллективных переговоров по разработке проекта и заключению коллективного договора.

      Напоминаем, что согласно ст. 54 Трудового кодекса Российской Федерации представители сторон, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключение коллективного договора, могут быть привлечены к административной ответственности, предусмотренной ст. 5.30 КоАП РФ.

Председатель профсоюзного

комитета

