
Костромской областной союз
<ФедерациrI организаций профсоюзов Костромской областп>

Президиум

к 10 )) апреля 2026 r.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Кострома Ns8-7

о KoнKvnce_
<<Молодой профсоюзный лидер - 2026>>

с целью поиска и подготовки новых профсоюзных лидеров, социапьно зрелых и
црамотных В правовом отношении членов общества, ориентированных на
общественную работу и проявляющих активную жизненную позицию, во исполнение
Резолюции - Приложения Nq 10 к Постановлению Х съезда ФнпР от 21 мая 2019 года
кМотивация И вовлечение - молодежная стратегия ФНПР) а также п. 4,I7,8 Устава
ФОПКО, президиум ФОПКО

постановляет:

Провести в 2О26 году конкурс <<Молодой профсоюзный лидер)

Утвердить положение о конкурсе (Приложение 1),

Пр едседателъ Феде р ации А. В. Шадричев
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)
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Прйосюенuе к посmановленuю презuёuума ФОПКО
Ns8-7 оrп]0.04.2026е.

полоясение
о конкурсе <<Молодой профсоюзный лидер -2026>>

I. общие положения

1.1. Учредителем областного конкурса явJIяется Костромской областной союз
((Федерация организаций профсоюзов Костромской области>.

t,2. В коцкурсе уЧаствует молодежь до 35 дет - члены профсоюзов (ранее не
уIаствующие в данном конкурсе).

1.3. Учредитель создает оргкомитет коЕкурса.

II. I|ель и задачи конкурса.

2.1. ОСновной целью проведения конкурса является подготовка новых лидеров
профсоюза, социапьно зрельж и грап{отцьж в правовом отношении членов общества,
ОРИеЕтированньIх на общественную работу и проявJUIюIцих активную жизненную позицию.

2,2. Задачами конкурса явJuIется:
о выявпение активньD( заинтереOоваЕньIх профсоюзных активистов, рtlзвитие их
лидерских способцостей и управлеЕческих качеств;
. обучение основалл профсоюзной работы;
о повышение у участников профессиональIIого уровня работы в профсоюзньгх
оргЕlнизациях;
. умение формировать, обосновывать и отстаивать свое мнение;
о рtr}витие и укреплеЕие связей между молодежью профсоюзньтх организаций
Костромской области;
о мотивация профсоюзного tuIeHcTBa.

III.Участники конкурса

3. 1. Участникtlми конкурса являются:
*1-Я ГРУппа: председатели, профсоюзные активисты, являющиеся чJIенап{и молодежных

советов (комиссий, профкомов) первичЕых профсоюзньпr организаций студентов ВУЗов,
ССУЗов;

*2-я группа: председатели первичньж профсоюзньuс организаций, председатели
фуководители) молодежньж советов и комиссий при профкомах предприятий, организаций и
rIреждений, профсоюзные активисты, явJIяющиеся членами молодежньж советов (комиссий,
профкомов).

Возраст }частников - до 35 лет.

IY. Порядок организации и проведения конкурса.

4.1. Щля определения победитеJUI и призеров конкурса формируется жюри конкурса.
Жюри конкурса осуществJUIет оцеЕку результатов, опред9ляет победителя и призеров конкурса.

жюри имеет право вьцвигать кандидатуры участников на поощрение дополнительными
специatльными призап{и.



4.2. Щля }частия в конкурсе до 20 aIIpeJuI 2026 rода в отдел организационной работы
ФОПКО представJIяются следующие документы:

1) Заявка на уlастие в конкурсе, оформленнаrI в соответствии с Прuлоilсенuем N9]
2) Анкета rIастника конкурса по устацовленной форме Пршпоuсенuе Jф 2
3) Эссе на тему: <Что для меня значит быть профсоюзным лидером?>>
4.3. Материапы, поступившие на конкурс позже ука:}анного срока ипи не

УКff}аЦНЫМ тРебованиям, не прицимilотся и не рассматриваются. Поступившие
работы не рецешируются и не возврацttются.

V. Сроки проведения Конкурса

Копкурс проводится в два этапа: отборочный этап и очный.
5.1. Первый этап Конкурса (отборочный этап) проводится в областньж

отвечающие
на конкурс

отраслевых
профсоюзах.

5.2. Второй этап Конкурса проводится с 20 мая
экспертизу представпенЕых материалов.

по 30 июня 2026 rода и включает

5.3. В ТеЧение ДВух недель после сбора змвок на уIастие в конкурсе, конкурсаЕты
проходят следующие этапы:

*Задание Nэ 1. <<Профсоюзный эрудит)
Время на выполнепие задаЕия - до 10 минут
Максимальное количество баллов - 9 (за каждый правильный ответ начисJUIется по 0,5 балла)

Щель: выявитЬ у конкурСаЕта знаНия вопроСов профсОюзногО движения, трудового
законодательства РФ, а также умений и навыков использовать эти знания для ршрешения
конфликтньD( ситуаций, порядок действий первичной профсоюзной организации, позволяющей
разрешить конфликт в интересах профсоюзной организации и членов профсоюза, используя
при этом положения законодательства рФ (проводится путем тестирования rIастников
конкурса).

задача конкурсанта: в письменной форме правильно ответить на 18 вопросов по
предложенной тематике.

*Задание J\b 2. <Сиryация)>
участникаrи коЕкурса дается ситуация, произошедшruI на работе. Время исполнеЕия задания до
3 минут. В задание включаются вопросы охраны труда, прЕlвозащитной работы, коллективЕого
договора, вступления в профсоюз и т. д.

*Задание NЬ 3. <<!ебатьD>.

УчастникИ (по 2 человека) ведуг дискуссию на актуtшьную проблемуо связанную с
деятельностью профсоюзов (с технопогией проведения заданиrI к,Щебатьп конкурсанты
знакомятся заранее по желанию).

ТеМЫ Дебатов определяются оргкомитетом Конкурса не ранее, чем за три дня до
проведения Конкурса и доводятся до всех 1пrастциков.
Максима.rrьное количество баллов - 10

щель: выявление у конкурсантов р[ения представлять и отстtlивать свою позицию по
актуапьнЫм проблемам, связанным с деятельностью профсоюзов.

тема, позиция, которую отстаивает каждый из )цастников дебатов, и очередность
участия в дебатах определяются непосредственно перед началом переговоров жребием.



*ЗаДание М 4. <Визитка>) (реглаллент до 5-7 минуr) - домашнее задаЕие (тема и форма
представления по выбору участника конкурса).
Максимальное количество ба.тrлов - 10

Щель: раскрытие личности rIастника конкурса, инициативности, заинтересованности в
СОВеРШеНСтвоВtlнии профсоюзноЙ деятельности, личноЙ готовIIости участвовать в профсоюзной
Жизни, вьuIвление у конкурсантов уI\(ения и навыков организации гryбличных выступлений и
использования дJUI этих целей совремешIых технических средств, способцостей вызвать
симпатию аудитории:

- ДаТЬ ОбщУю характеристику своих лидерских качеств, покщав, как эти качества
проявJUIются в коIIкретЕьгх ситуациях, продемоЕстрировать свои достижеция как профсоюзного
лидера.

- отрil}ить влияние своих лидерских качеств на работу первичной профсоюзной
организации.

Разрешается привлечение группы поддержки участника.

,Щаmа, время u месmо провеdенuя эtпапов буdуm сообtценьl учасmнuкалt dополнumельно.

YI. Правила оформления копкурсных материалов

6.1. .Щокументы в адрес ФопкО направляются Еа буrлtажном (с печатями и подписями) и
электроЕном носитеJUIх.

6.2. ВесЬ текстовь:й материал представляется в формате MicrosftWord, шрифт
TimesNewRoman; кегль 14 обьтчный * без уплотнония, междустрочный интервап - одинарный;
выравниваIIие пО ширине; поля: верхIIее, нижнее, правое, левое -2 см,, абзацный отступ - 1 см;
без переносов.

6.3. Комплект документов конкурсанта формируется в одIIу пЕlIIку. На титульЕом листе
комплекта конкурсной документации необходимо указать название конкурса, фаrrtилию, имяо
отчество автора, место работьт, должность

6.4. Порядок рtвмещеЕия докуý{ентов в папке:
титульный лист с указанием названия конкурса, фамилии, имени, отчества конкурсанта
(полностью)о места работы' должIIости, фотографией (9х13); перечеЕь представленньж
материалов (оглавление); анкета, эссе на обозначенную выше тему, приложения (при наличии).

YII. Критерии оцеЕки конкурсантов:
7,1. Способность изложить собственную точку зрения на ситуацию;
7.2, Аналитические и логические способности;
7,з, Умение кратко, В сжатой форме донести до аудитории основную мысль

выступпения, ораторские способности, убедитепьЕость и аргуN(ентированность в изпожении
материilIа;

7,4, ИНТеРесная, доступная и нагJIяднЕuI формQ представления материала.

YIII. Подведение итогов конкурса, награr(дение победителей

8.1. По итогам проведеЕия конкурса опредеJUIется победитель и призеры



8.2. ПОбедителем является участник конкурса, нафавший максимальное количество
балпов по итогаN{ заочного и очЕого этапов конкурса.

8.3. ПРиЗераМи явJшются участники конкурса, занявшие второе, третье места в рейтинге
по итогtlп{ всех этtlпов конкурса.

8.4. По итогап4 коЕкурса победителю и призерапd врyчаются Почетшые грап4оты ФОПКО
И ПаП{ЯТные подарки (ст. расходов <Профсоюзные мероприятия> сметы ФОПКО на 2026 г.).

IX. Копкурсная комиссия

9.1. В состав конкурсной комиссии входят члоны постоянной комиссии Совета Фопко
по организационной работе.

9.2. По желанию, в работе конки)сной комиссии могут прицять rIастие председатели
областньrх организаций общероссийских профсоюзов.



Пршоэtсенuе 1

зАявкА
на участие в конкурсе кМолодой профсоюзный лидер-202б>

Сведения о конкурсанте

Фамилия. Имя. отчество.
,Щата рождения
Место работы, учебы, должность
Образование
Выполняемая профсоюзная работа
Контактные данные
(телефон рабочийо сотовый, e-mail)



Прuлоасенuе 2

АнкЕтА
участника конкурса

<<Молодой профсоюзный лидер - 2026 >>

Уваэюаемый учасmнuк, dля лучше?о знакомсmва с Вамtu, ореанuзаmоры просяm
Вас оmвеmumь на ряd вопросов.

Фамtнlttя, ttмя,
оrпчесmво

Чuсло, месяц, zоd рооtсdенuя

конmакmньlй
mелефон,е:mаil

Образованuе

Месmо рабоmьl,
dолэtсносmь \

Н аз в анuе пер вччн ой пр о ф с о юз ной
орzанuзацuu.

Названuе оmраслевоzо
профсоюза

СmаuС профсоюзной dеяmельносmu, dолэtсносmь (перечuслumь все профсоюзlfulе
dолсtсносmu u сmаilС рабоmьt В каэюdоЙ uз нuх)

(поdпuсь учасmнuка)

Краmко охаракmерuзуйmе себя как tvtолоdоzо профсоюзно2о лudера

Спасuбо!


