ОБРАЗЕЦ
(Название организации)

Приказ (распоряжение)
от __________ 20___ года                                                                                      № ________

О создании комитета (комиссии)  по охране труда

        В соответствии со статьёй 218 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.06.2014№ 412н «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда», в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний,  
 
приказываю:

1.Создать  комитет (комиссию) по охране труда на паритетной основе в составе:

1.1. Представители работодателя: 
 __________________ - председатель  комитета,
        __________________ -  зам. председателя,
        __________________ -  член комитета.

        1.2. Представители  выборного   органа  первичной   профсоюзной  организации:
        __________________  -  зам. председателя,
        __________________  -  член комитета,
        __________________  - член комитета.
       1.3.  _______________-  секретарь.  
Основание: протокол    от     «___ » _________  20__ г.

2. Утвердить Положение о комитете (комиссии) по охране труда и организовать свою работу согласно Положению.
3. _________________организовать  проведение  обучения  по охране труда членов комитета по охране труда.
4. Комитету  (комиссии) по охране труда в своей работе руководствоваться утвержденным положением и иными нормативными правовыми актами в области охраны труда. 
5. Председателю комитета (комиссии) по  охране  труда ежегодно в декабре, на общем собрании работников, представлять доклад о проделанной работе.
6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
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