
СОГJIАIIIЕIIИЕ
о социаJIъном партнерстве в сфере труда между администрlлцией

Костромской области, Федерачией оргаlrизаций профсоюзов

Костромской области и объединениями работодателей
Костромской области на2025 -2027 годы

г. Кострома

АдминистраIIия Костром.*оt области в лице первого зЕIJ\,IеститеJIя

ryбернатора Костромской области Афанасьева Алексея Евгеньевича,

действующего на основании распорякения ryбернатора Костромской
области от 3 феврапя 2025 года Nч 55_р <<О подtrlисании соглашIения>,
именуемая в дальнейшем <<Администрация),

Костромской областной союз <<ФедераrIия организаций гlрофсоюзов
Костромской областш> в лице председатеJIя Ш4дlrичева Алексея
Викторовича, действующего на основании Устава, принятого
Х)ОШ Конференцией Костромского областного союза <<ФедераIдия

организаций профсоюзов Костромской областп> 16 аIIреля 2020 года,
именуемый в датlьнейшем кПрофсоюзьD),

областное объединение работодателей <<Костромской союз
промыIIIJIенЕиков) в лице президента Орлова Валентина Владrаплцровича,

действуlощего на осIIовании Устава, угвержденного общим собранием
областного объединения работодателей <<Костромской союз
промышпенников)) 9 авryста 2000 года (в редакции от 28 авryста20|5 года),
именуемое в дапьнейшем <<Работодатели),

совместно имеIIуемые в дапьнейшем <<CTopoHbn>n действуя в
соответствии с законодательством Российской Федераlдиио закIIючиJIи
настоящее Соглашение о социзtльном партнерстве в сфере труда на 2025 -
2027 годы.

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Соглашение явJIяется областныпл цравовым €tKToM

социапьного партнерства, реryлирующим социаJIьно-трудовые отношения
между работниками и работодатеJIями, опредеJuIюIJшм общие принципы

реryлI4роваIIия связаIIньD( с Еими экоЕомических отношеЕпй на и)оВне
Костромской области.

Стороны признают в числе цриоритетньD( целей настоящего
Соглашения обеспечение согласования интересов работников,
работодателей и исполнительньIх орг€lнов Костромской облаСТИ ПО

реryлцрованию социапьно_трудовъD( и инъD( непосредственно сВяЗаннЬD( С

ними отношений, направленньIх на повышение уровня и качестВа ЖИЗНИ

населения на основе устойчивого развития и укрепления
конкурентоспособности экономики региона, обеспечения эффективной
занятости, роста производителъности труда, совершенствования
профессионапьной подготовки молодежи, условий труда, повышения
заработной платы работатощих, снижения дифференциации в сфере
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доходов и заработной платы, совершенствования социапьной сферы.

Стороны признают необходимым совместные усилия, нацравленные

на преодоление экономическI.iDь социапьньD( и инъD( поспедствий

распространениrI новой коронавирусной инфекции COVID-l9, а также
иньIх инфекционньIх заболеваrrий.

1.2. Соглашение явJIяется основой для соглашlениЙ, закJIючаемьD( на

уровне Костромской области, муниципапьньD( рйонов, муниципапьных и
городскID( округов Костромской области, а также коJIпективнъD( договоров.
Пр" этом обязательства и гарантии, установленные настоящим
Соглашением, явJIяются минимшIьными и не могут бытъ изменены в
сторону снихения трудовой, социаJIьной и экономической защищенности

работников.
1.3. Стороны обязуются соблюдатъ договоренности, достигтц/тые в

ходе TpexcTopoHHIiD( коJIJIективнъIх переговоров и консультаций, а также
намерены добиваться развития cBolD( взаимоотношений на принципах
социального партнерства.

1.4. Стороны в пределil( cBolD( полномочий принимают на себя такЖе

обязательства, установленные Генера.гlьным соглашением между
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими
объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации и
Соглашением между оргаIIа},rи исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, входящих в L{ентратlьный федератlьный округо

Дссоциацией территориаJIьнъD( объединений организаIдий гlрофсоюзов

Щентратlъного федерагlъного оцругап Координационным Советом
Российского союза промыIIIJIенников и предпринимателеЙ Щентра.гlьного

федерапъного округа на2025 -2027 годц.
Обязательства Работодателей принимЕlют на себя две другие Стороны

в той мере, в которой они осуществJIяют фу"*ц"" работодателей.
1.5. Соглашение отщрыто дJuI подписания всеми работодатепями и

профсоюзными организациями и rаr 
-объединениями 

Костромской области.

Раздел 2. Обязжельства Сторон в сфере экономической политики

2.|. Совместные обязательства Сторон:
1) гlроводят политику в отрасJIл( экономики Костромской области,

нацравленнуIо на:

рЕввитие человеческого потенциаJIа как основного фактора
экономиЕIеского роста;

модернизацию экономики, диверсификацию ее структуры, переход к
инноваIIионной модели ра:}вития;

повышение коЕкурентоспособности российскшс товаров и услуг,
сни)кение импортозависимости;

содействие созданию новьIх высокопроизводителъньf,х рабочш< мест и
модернизацию действующи)(;

обеспечение эффективной занятости;
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рост цроизводительЕости труда;
повышеЕие заработной платы работающих, доходов населениrt;

снихение дифференIIиации в сфере доходов и заработной IIJIаты,

совершенствование социЕlJIьной сферы;

рост и сохранение объемов производства продукции фабот, усlryг) в
отрасJID( экономики Костромской области;

сохранение деятельности оргаrrизаций и трудовьD( коллективов,
находящихся на территории Костромской области, недогtуIцение роста
безработицы и высвобождения работников без последующего
трудоустройства;

насыщение потребительского рынка качественными товЕ)ами И

усJryгами, в том числе производимыми в Костромской области;
содействие развитию маJIого и среднего бизнеса, вовлечению его

представителей в систему социапьЕого партЕерства;
2) содействуют технологическому рЕtзвитию производств,

увеличению количества организаIдийо осуществJuIющих инновационные
преобразования, обеспечению ускоренного внед)ения цифровьгх
технологий в экономике и социальной сфере;

3) осуществJIяют реаJIизацию мероприятиЙ по подготовке
высококвагrифицированньD( специЕшистов и рабочих к4дров с )лIетом
coBpeMeHHbD( стаIцартов и передовъD( технолоrтlй;

4) содействуют распространению положительного опыта регионов
по формированию эффективного кадрового потенциапа, систем мотиВаIIиИ

и стимулирования работников к высокопроизводителъному труду ;

5) разрабатывают программы, направленные на выполнение целевьIх
пок€вателей, предусмотреннъur Указом Президента Российской Федерации
от 7 мая 2024 года J,{b 309 <<О национаJIьньIх цеJIл( развития РоссиЙскоЙ
Федерациинапериод до 2030 года и на перспективу до 2036 года>;

6) окЕlзывают содействие рЕlзвитию межрегионЕtJIьного

сотрудничества по таким направлениям, как производственнм кооперация,
продвижение продукции на рынки регионов, подготовка
квалифицированных кадров, обмен передовым опытом (областные

выставки и ярмарки), организация отдыха и оздоровления работников и ID(

детей, трудовая миrрация;
7) представJuIют по запросу Сторон необходимые сведения о

выполнении обязательств по раздеrу 2 <<Обязательства Сторон в сфере

экономической политики> настоящего Соглашения;
s) принимают меры, направленные на легаJIизацию заработной

IuIаты, цротиводействие схемап,l ухода от ншIогообложения;
9) способствуют уIастию оргацизаций Костромской области во

всероссийском конкурсе <<Российскм организация высокой социагlъной

эффективности)> и иньIх конкурсах социаJIьной наrrравленности.
10) устанавливают следующие щритерии оценки выполнения

Сторонаrr,rи ра:}дела 2 <<обязателъства Сторон в сфере экономИческоЙ

политики) настоящего СоглашеЕия :
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а) индекс промыщпенного производства (в % к предыдущему году):
2025 год - 102,8%;

2026 год - L02,7o/o;

2027 год - L02,LYо;
б) достижение показателей ваJIового регионаJIьного цродукта (в % к

предыдущему году в сопоставимых ценаr):
2025 год - l01-,2Yо;
2026 год * L0|,5Yо;
2027 год - 101,5%;
в) обесгrечение объема инвестиций (в основной капитш) за счет всех

источников финансироваIIия (% к предыдущему году в сопоставимьD(

ценах):
2025 год -100,2%;
2026 год - 100,8%;
2027rод- 101,0%;
г) обеспечение роста среднемесячной заработной платы работников

(% к предьцущему году):
2025 год - l07,2Yо;
2026 год - |06,4Yо;
2027 год - t06,LYоз

д) увелиЕIение числа гlрибыльньD( организаций;
е) снижение задолженности по наJIогам и сбораlrл оргаlrизаций

области;
ж) обеспечение исполнения плановьD( бюджетrrьп< назначений

наJIоговых и ненаJIоговьD( доходов бюджета.
2.2. Обязателъства Администрации:
1) совместно с РаботодатеJIями создает условия дJIя рtr}вития

отечественного цроизводства и цредцриниматеJБства, развития
ме}Iфегион€шьньD( хозяйственньD( связейп в том числе разрабатыВаеТ И

реапизует цроекты и процраммы, нагIравленные на ускорение темпов
экономического рЕtзвитиrl гlредприятий, повышение их инВестициОННОй

привлекательности, удеJIяrI особое внимание градообразующим;
2) осуществJIяет меры по обеспечению комппексного социаJIьно-

экономического развития Костромской области, разрабатывает прОПIОЗ

соци€lJIьно-экономиtIеского развития Костромской области;
4) разрабатывает и реаJIизует комплекс мер по укреппению

собственной доходной базы бюджета;
5) оказывает поддержку товаропроизводитеJIям КостромскОЙ

области в повышении конкурентоспособности их продукции на BrтyIpeHHeM

и внешнем рыЕкilь развитии экономиIIеского сотрудниЕIества в pa},Iкm(

межрегионаJIьньtrх И внецIних связей, выставочно-4рмарочной

деятельности;
6) содействуеТ привлечениЮ кредитньD( ресурсов дJIя развития

маJIых форtrл хозяйствования в ацропромыIIIJIенЕом KoMIuIeKce Костромской
области, строителъстве, модернизации животноводческих помещенпй п
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иньD( производственньD( объектов;
7) IIривдекает инвесторов и оказывает им поддержку при

реЕUIизации приоритетньIх инвестиционньD( проектов в paI\,IKil(

существующего законодательства Костромской области.
2.3. Обязательства Профсоюзов:
1) изучаlот производственнуIо и социаJIъно-экономшIескую

ситуацию в организацилq анаJIизIфуют и обобщают поступающие от
трудовьtх коллективов и отдельных членов гlрофсоюзов предложения по

уJгучшеншо работы организаций и наIIравJIяют их в органы управления
организаций, исполнительные оргаJIы Костромской области и органы
местного саrr,Iоуправления муниципаJIьньIх районов, IfуIrиципаJIьных и
городских округов Костромской области;

2) содействуют стабилизации работы организаrдий, снижению
социЕшьной напряженности, предотврапIению высвобождения работников,
соб.гшодению трудовой дисциплины;

3) осуществJIяют конц)олъ и гIравовую защиту трудовъtх прав

работников, в том числе представJI]f,ют их права и интересы при смене
собственника, изменении организационно-цравовьIх форм оргаrrизаций,
сокращении численности или штатц введении неполного рабочегО
времени;

4) вносят предложения об использоваЕии прибыли организаIIиЙ на

финансирование отдельных сфер деятельности;
5) проводят общественную экспертизу проектов коJIпективных

договоров, где созданы и действуют первIдIные профсоюзные организациИ.
2.4. Обязательства Работодателей:
1) совместно с ПрофсоюзаJ\,Iи способствуют расцростраЕению

положительного опыта работы организаций по модернизации
неэффективньD( производств, внедрению новъD( технологиЙ, оСвОеНИЮ И

выгryску конкурентоспособной про.ryкции и увелиЕIению ее объема,
созданию высокопроизводительньIх рабочих мест, отвечаюIщш
государственным нормативным требованиям охраны труда,

обеспечивающих экопомческую безопасность производства;
2) разрабатывчtют и реапизуют мероприятияпо рЕlзвитIшо рабОТНИКОВ

организаций, обеспечецию высокоцроизводительного труда, в том ЧИСЛе С

участием Профсоюзов;
Профсоюзов3) обеспечивают участие

среднесрочных процрамм развитvIя организаций,
в рассмотрении

обеспечивающих

устойчивый экономический рост, стабилъную рабоry организаций;
4) стремятся к ежегодному увеличению объемов производства дJIя

обеспечения удвоения ваJIового регионаJIьного продукта;
5) участвуют в решеЕии социапьно значимьIх проблем Костромской

области и осуществляют предцринимательскую деятельностъ на принципo)(

социатrьной ответственности, определенньD( Социагlьной хартией

российского бизнеса, принятой )оv съездом Российского союза

промышпенников и предпринимателей 16 ноября 2004 года;
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6) вносят в исполнительные органы Костромской области

пр9дложения по 0тимулированию производства, поддерх(ке отечественнъD(

товаропроизводителей, подготовке и переподготовке рабочих кадров и
специапистов;

7) стремятся к обеспечению роста налоговьгх отчислениЙ в бюджет
как в абсо.тпотньD( clrмMa)b так и по отношению к вЕlJIовой выручке. Не

догryскfiот выIIJIаты (теневой>> заработной платы;
8) разрабатывают в организациях програJ\,lмы по адаптации молодъD(

работников на производстве, развитию наставничества, создilот

финансовые и кадровые условия для их реаJIизации, предусматривают в
коJIлективнъIх договорах соответствующие обязательства.

Раздел 3. Обязательства Сторон по развитию рынка труда и обеспечениЮ
занятости населения

3. 1. Совместные обязательства Сторон:
1) обеспечивают формироваIIие конц)олънъD( цифр приема на

подготовIqу кватlифиц}IрованньIх рабочшr кадров через систему
профессионаJIьного образования дJIя экономики и социа.гlъНОй СфеРЫ

Костромской области с yIeToM заrIвок работодателей и потребнОСТеЙ рыНКа
труда;

2) проводят работу по внедрению целевого обуrения об1"lающихся

по образователъным програлI\{мам среднего профессионаJIьного обраЗОВ аНИЯ

на основ ании соответствующих договоров о целевом обуlении;
3) содеЙствуюТ участиЮ Работодателей в разлшшьIх формаr

взаимодействия с образовательными организациrIми, вкIIючая участие в

разработке содерж шlия образовательньD( програJ\{м, независимой оценке

качества образованIм и
интецрированных комшлексов ;

развитии учебно-производственных

4) обеспечивают реаJIизаIIию мерогlриятиЙ в сфере з€lЕятостИ ЦП
категорий црalкдан, нуждающlD(ся в особой поддержке, женщин,
молодежи, пиц цредпенсионного и пенсионного возраста, инвапидов;

5) принимают меры по содействlшо занятости црЕDкдан,

испытывЕлющих трудности в поиске работы, в том числе ТРУДОУСТРОйСТВУ

инваJIидов в предела)( установленпой квоты, выIтускников

профессионапьньtх образоватепъньIх организаций и образовательньD(

организаций высшего образования по полryченной специшIьности
(профессии), граждаII предпенсионного и пенсионного возраста.

б) проводят согласованную политику в области реryлирования
вощ)осов цривлечения иностранной рабочей силы в экономику
Костромской области;

7) В цеJIяХ повышения престюка рабочшr профессий проводят

регионалъные кончфсы профессионапьного мастерства, в том числе для
Ъбl"rчrощr*." в образовательных оргfiIизациD( гlрофессионаJIьЕогО

образования, наIIравJIяют )частников на окружные И всероссИйские
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конкурсы, в том числе на чемпионаты по профессионаJIьному мастерству
WorldSНlls Russia, а также принимают rIастие в их организации и
проведении;

8) принимают меры по обеспечению занятости грш(дfiI старшего
поколения, цривлекают их в качестве наставников дIя молодежи, вперВые
приступшощей к трудовой деятельности;

9) осуществJIяют реаJIизацию мерогlриятийп направленных на
сокращение неформальной заЕятости, снижение задолженности по
заработной плате и уплате cTpil(oBbD( вкtнocoB во внебюджетные фонды,
легаJIизацIдо трудовой деятельности лиц, осуществJIяющи)( ее без трудовьгх

договоров;
10) цроводят мероприятия по поддержке работников в условияr(

проведения процедур, связанных с несостоятельностью (банкротством),
в том числе по содействию в трудоустройстве и погашению задолженности
по заработной плате;

11) принимЕлют меры по недогrуIцению сл}лIаев дисцриминаIIии в

отношении работ{шощих пенсионеров иJIи работников предпенсионного
возраста, цредотвращению увольненийо сокращений и иных спrIаев
нарушения трудовьIх црав цраждан;

12) разрабатывают и реапизуют меры, направленные на повышение

уровня профессионапьной и территориатlьной мобильности трудоВьIх

ресурсов, развитие гибких форм занятости, создание инноваIIионньD(

рабочrлr мест;
13) создают условия дJIя осуществлениrI трудовоЙ деятельности

женшtrин, имеющих детейо вкIIючЕtя доступность предоставления меСт В

дошкольньпс образовательных организаIIиD( детям до трех лет;

14) добиваются сокращения дисбшlаrrса между спросом и
предложением рабочей силы, повышения ее конкурентоспособности,
сокращения уровня безработицы, снижения социапьной напряженности на

рынке труда;
15) способствуют увелшIению представительства молодежи в

исполнителъньD( органах Костромской области, в органах местного
самоуправления муниципаJIьнъIх районово муницип€IJIьньIх и городских
оцругов Костромской области, в органа>( объединений профсоюзов и

работодателей;
1б) содействуют сохранению рабочшс мест и Еарацц{ванию

нЕшогового потеIщиаJIачерез создание новьгх предприятий, заrrдите MecTHbD(

товаропроизводителей ;- 
L7) в целях повышения кв€л"пификации и защиты прав работников

ос)rцIествJIяют независиIчtуIо оценку й присвоение профессионапьньIх

квалификаций работникам в порядке и в соответствии с требов€lниями

Национапьного совеТа при Президенте Российской Федерации по

профессионаJIьным кватlификациям и законодательством Российской

Федерации;
18) ежегодно рассматривают на Костромской областной
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трехсторонней комиссии по реryлированию соци€шьно-трудовьtх
отношений ситуацию на рынке труда Костромской области1

19) проводят обязательную оценку экономической обосноваrrности и
целесообразности IIJIаЕируемьIх массовых высвобождений работников в
организацилr любой формы собственности.

При закIIючении оц)аслевьIх, территориапъньD( соглашений

руководствуются следующими крЕтериями массового уволънения
работников при сокращении численности иJIи штата:

Ф 25 u боrcе человек в течение 30 капендарньгr( дней;
б) 100 Й более человек в течение 60 ка.шендарных дIей;
в) 250 пболее человек в течение 90 капендарньIх дней.
При напиtIии в оц)аслевых, территориаJIьных соглашенил( иных

критериев, улrIшающих положение работников, при решении BotlpocoB о
массовом высвобождении работников руководствуются щритериями,
устаIIовпенными указанными соглашениями.

В сJryчае угрозы массовой безработшцы на основе взаимньIх
консультаций формируют процрамму экстренньIх мер и план совместнЬIх

действий по обеспечению трудоустройства и социатlьной поддержки
высвобождаемых работников;

20) обобщшот и распространяют положительный опыт работы с

молодежью в о_ргшIизациях Костромской области;
21) содействуют решIизации Стратегии развития нецрерывного

профессионапьного образования в Костромской области;
22) совершенствуют и развивают систему профессионапьной

ориентаIIии ишIущих рабоry црскдан, а также обуlаrощлц<ся в

образовательньIх организациях с целью повышения их моТиВаIЕIИ К

трудовой деятельности по профессиям и специаJIьностям, востребоваIIныМ
на рынке труда;

23) обеспечивают совместно с органами местного самоуправления
Iчtуниципальных рйоново муниципшIьньIх и городскиr( округов
Костромской области занятость подюстков и молодежи в каникулярное и
свободное от уrебы время;

24) содействуют организациям в создании эффективно действующих
ста)кировок и црохождении практики обуlающихся всех уровней
профессионапьЕого образования, ра:!витии целевой контрактной
подготовки специаJIистов ;

25) содействуют трудоустройству по поlryченной гlрофессии
(специатlьности) выгryскников профессионаJIъных образовательньD(

организац ий п образовательнъD( организаций высшего образования;
26) обеспечивают приоритетное цраво на трудоустроЙство гр{DкДан

РоссийсКой ФедеРации, оцраничИваюТ привлечение иностранной рабочей
силы предприятиями, осуществJIяющими высвобождение работников;

27) s цеJIях дополнительного привлечениrI в Костромскую обЛаСТЬ

квапифицированнъD( трудовъгх ресурсов реаJIизуют государственЕую
ПРОГРаJ\dму Костромской области <<оказание содействия добровольному
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переселению в Костромскую область соотечественников, проживающих за

рубежою);
28) восстанавливают и совершенствуют традиционные, внедряют

новые формы чествования человека труда дJIя подЕятия престижа массовьD(
профессий rryтем проведения конкурсов профессионаJIьного мастерства,

}цреждения досок почета, книг <<Трудовая слава), цредставления к
награlкдению государственными и гlрофсоюзными наградаlvlи, а также

другие формы чествования JIyIших 1iрудовьD( коллективов, их
руководителей, профсоюзньD( лIцеров и работников;

29) оказывают организационное содействие и обеспечение условий
дJIя деятельности студеIIЕIеских ]iрудовьD( отрядов;

30) содействуют созданию в организациD( рабочшс мест дJIя
трудоустройства инвапидов. Оказываrот содействие в трудоустроЙстве
лицалп,r с ограншIенными возможностями здоровья, в том числе после
окоl+lания ими образовательных организаIдий, в соответствии с

рекомендациями, содержащимися в индивиду€л"пьнои програпdме

реабилитации инвапида. ПредусматриваIот меры по обеспечению
беспрепятственного доступа к рабочим местам и объект€лм социаJIьного
значения;

31) включают представителей Сторон в состав межведомственньтх
комиссий, осуцIествJIяющих согласование потребности в привлечениИ
иносц)анкьгх работников и предJIожений по объемам квот;

32) представJIяют по запросу Сторон необходимые сведения о

выполнении обязательств по разделу 3 <Обязательства Сторон по развитию
рынка Труда и обеспечению занятости населения)) настоящего Соглашения;

33) устаII€lвливЕlют следующие IФитерии оценки выполнения
Сторонаrrли раздела 3 <Обязательства Сторон по рЕLзвитию рынка труда и
обеспечению занятости населения) настоящего Соглашения :

а) в среднем по Костромской области:

}товень общей безработшцы (по методологии МОТ):
в 2025 году - не более 2,3Yq:,

в 2026 году - не боле е 2,2V,о|

ь 2027 году - не более 2,2Vо;

и)овень регистрируемой безработицы:
ь 2025 году - не более 0,20Yо;
в2026 году - не более 0,19Yо;
B2Oi27 году - не более 0,|9Yо;

доля выгryскников образовательньD( оргаlrизаlдий среднего

профессионапьного образоваlrия Костромской области, трудоУсТрОиВIIIID(СЯ

по специапьности на территории Костромской области, не менее 70yо от
общего числа трудоустроенньf,х;

коэффициент напряженности на рынке труда на одЕу вакансию:
в 2025 году - 0,2i
ь 2026 году - 0,2i
ъ 2027 году - 0,2i
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б) по промыIIIJIенным предприятиям:

уволичение чиOда созданньD( рабочих мест, объема средотв,

выделенньD( на обучение работников, увелиЕIение численности работников,
прошедших профессионаJIьную подготовку или повышение кваJIификаlдии.

3 .2. Обязательства АдминистраItrии:
1) обеспечивает уIастие представителей Профсоюзов и

Работодателей в разработке и реапизации мор, направленньIх на
обеспечение занятости;

2) учитывает необходимость ме)Iqрегионапrьной коопераIIии и
мобильности трудовых ресурсов ;

3) использует ршличные формы стI,Iмулиров€lния Работодателей к
предоставлению молодежи первого рабочего места;

4) создает условия дIя социатlьной адаптации на рынке труда
женщин, стремяцржся возобновить трудовую деятельностъ после

длительного перерыва, связанного с уходом за ма"полетними детьми,
обеспечивает повышение их кваJIификации, об5rчение и переобl"rение по
профессиям и специЕlJIьностям, востребоваIIным на рынке труда в

Костромской области;
5) проводIт с }цастием Сторон мониторинг ситуации на рынке труда

Костромской области;

7) на основе анаJIиза
Костромской области фор*ирует
Костромской обпасти на выдачу

социаJIьно_экономического рЕtзвития
на очередной каJIендарный год квоry для
иностранным цражданам разрешенпiт на

б) ежегодно ра:}рабатывает прогноз потребности отраслеЙ экономики
и социальной сферы Костромской области в кадрж
специаJIистов;

рабочих и

рабоry и квоту на выдачу иностранным грtDкданам цриглаIцениЙ На ВЪеЗД В

Российскую Федерацию в цеJuж осуществления трудовой деяте

форме соответствующих предложений в адрес Минтрула России;
деятельности

8) осуществJIяет меры по реryлироваIIию объемов и профилеЙ

подготовки кадров в профессиональньгх образовательных органиЗаЦИЯХ;

9) обеспечивает реаJIизацию государственной программы
костромской области <<содействие занятости населения Костромской
областп>;

10) информирует население Костромской области и Стороны о

состоянии и перспективах на рынке труда, трудовьD( ресурсов и кадрового

потенциаJIа Костромской области, в том числе гryтем использования HoBbD(

инф ормационных технологиЙ.
3.3. Обязательства Профсоюзов:
1) способствуют уIастию работников в управлении организаIдией;

2) оказывают практшIескую помотцъ организациям в закJIючении

коJIлективньIх договоров, соглашений и контролируют их выполнение;
3) принимают участие в установленном порядке в работе

регионапъньIх комиссий, общественных советов, иных органов,

осуществjIяющих коордиIIаIIию деятелъности по воцросаJ\,I, зац)агтIвЕIюцIим
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соци€rпьно-трудовые отношения ;

4) предоставJIяют бесплатную консультационIIую и правовую
помощь профсоюзным оргшIизациrIм, IuIeHaJ\,l профсоюзов;

5) осуществJIяют контроль за собrподением трудового
законодательства, в том числе в части занrIтости, охраны труда, социашьной
защиты инв€IJII,Iдов, беременных женщин, подростков, цринимают меры по
защите прав IuIeHoB гlрофсоюзов;

б) осуществJIяют контроль в организаIIиD( за закIIючением срочных
трудовьD( договоров и гра)кданско-правовьIх договоров, подменrtющих
трудовые отношения;

7) оказыв€lIот поддержку молодым работникаrrло создают
молодежные комиссии и советы молодътх работников гIри гlрофкомаl;

8) ЕагIравJIяют в исполнителъные органы Костромской области и
органы местного с€лмоуправления tvгуЕиципапьнъf,х рйонов,
IчtуниципапъньD( и городских округов Костромской области шредJIожения в

связи с массовым высвобождением работников;
9) информируют иностранньIх цракдан, ос)дIествJIяющих трудовую

деятельностъ на основании рm}решителъных документов, об их праВе На

вступление в профсоюзы по месту работы;
10) в цеJIях обеспечения защиты интересов работников, явJIяющихся

членами профсоюзов, в процессе цроведения процед/ры бшrкротства

участвуют в собрании кредиторов организaщии-должника.
3.4. Обязателъства Работодателей:
1) совместно с ПрофсоюзЕlJ\dи предусматривают в коллективньIх

договорах:
возможность цредоставления оппачиваемого времени дJIя поиска

новой работы работником до наступления срока расторженш трудового

договора по основаIIиям сощратцения тIисленности ипи штата работников
организации;

недопущение одновременного )rвольнения работников члеНОВ

одной семьи по сокращению численноýти иJIи штата;

условия гарантий от увольнения в связи с соцращением числеННОСТИ

уIJIи штата работников организации в первые два года работы после
обlпrения дJIя выrryскников гrрофессионапьньIх обраЗОВателЬНЬD(

организац ий и образовательнъD( организаций высшего образования;
предоставление материальной помощи работникаrrл, потерявIIIим

рабоry вследствие реорганизации, сокращения численности ипи штата
оргш{изации;

2) создают условия дJIя переобуlения высвобождаемьD( РабОТНИКОВ
новым, конкурентоспособным на рынке труда гrрофессиям до наступления

срока расторжения трудового договора;
3) создают дополнительные рабочие места для лицл требуюrщrх

особой социшIьной защиты, - молодежи, женцц{н, лиц предпенсионного и

пенсионного возраста;
4) обеспечивают своевременное цредставление информации в
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органы сJryжбы з€lнятости населения о свободньж рабочих местах и
вакантньtх должностях в оргtlнизациrlх, у индивиду€UIьных

предцринимателей и выполнении установленной квоты дJIя
трудоустройства инваJIидов.

5) создают с уIIетом цроизводственньD( возможностей рабочие места
для трудоустройства инвшIидов и имеющих рекомендации к труду сверх

установленной квоты;
6) обеспечивают условия работы молодых работлтиков (молодьгх

рабочих п специаJIистов), ока:}ыв€tют им поддержку в решеЕии
социаJIьно-бытовых проблем и приобретении жилья;

7) совместно с Профсоюзами вырабатывают и реаJIизуют меры
поошц)ения молодежи, добившейся высоки)( показателей в труде и уrебе.
Проводят в орг€lJIизациях конкурсы профессионаJIьного мастерства на
звание <<Луrший молодой рабочий по профессип>о <<Лучший молодой
специ€л"JIист);

S) работников, имеющих сезонный хар.жтер работ, в том числе

работников дорожной и лесной оц)асли, в межсезонный период
обеспечивают другими вI,Iдапdи работ;

9) предусматривают средства на повышение кватlификации

работников, переподготовку кадров, црохождение независимой оценки
кватlификации работников, а также на предоставление льгот и коМпенСаЦИЙ

уволъЕяемым работникал,t в соответствии с коJuIективными догОВОРаМИ;
10) при привлечении в организацию иностранноЙ рабочеЙ силы

обеспечивают принцип собшодения приоритетного црава россиЙСКrОС
гр€Dкдан на занятие свободнъшr рабочшl мест;

11) осуществJIяют анаJIиз, прогнозIФование ,t учет численнОСТИ

работников, налI\,IеченньIх к увольнению в связи с сокращением численнОСТИ

или штата. ПредставJuIют в слryжбу занятости населения, профСОЮЗНЫе

органы информацию о нalJIичии вакантных рабочих мест, а также срокil( и
масштабЕlх возможньD( массовъD( увольнений;

L2) осуществJUIют прогнозIФоваIIие кqдровой потребности
организации на среднесрочный период в рil}резе специЕtпьностей и

требуемьгх уровней образоваrrия и принимают упстие в опрос{D(

работодателей о перспективной потребности в к4дрФ(о проводимьD(

органами власти Костромской области и Министерством труда и
социапьной защиты Российской Федерации;

13) зашIючают и реаJIизуют четырехсторонние соглашения о

сотрудничестве и совместной деятельности по подготовке кадров по

,rрфесси", и специаJIьностям среднего профессионаJIъного образования.

раздел 4. обязательства Сторон в сфере оплаты труда, доходов и уровня
жизни населения

4.L. Совместные обязательства Сторон:
1) принимаIот меры по повышению оппаты трУда работников
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бюджетного сектора экономики региона с yIeToM необходимости
обеспеченшI иIцексации;

2) принимают меры по установлению тарифной части заработной
ппаты на уровне не ниже 65Yо от общего ее размера;

3) принимЕlIот меры по обеспечению минимаJIьной заработной платы
в Костромской области выше минимапьного размера оIшаты труда,

устанавливаемого федераJIьным законом;
4) предпринимают меры по доведению среднемесячной заработной

IIJIаты работников до уровня не менее трехкратного piltмepa прожиточного
миниIvtуIчIа трудоспособного населения, установленного в Костромской
области;

5) добиваются сокращения дифференциации по уровню оплаты труда

работников разлиttных оц)аслей экономики;
6) гlринимают меры по опережению темпов роста доходов населения

относительно темпов роста потребительских цен;
7) принимают меры, направленные на cBoeBpeMeHEIyIo и в полном

объеме выIIлату заработной платы, стипендий, lD( повышение в
соответствии с федератlьным и областным законодательством в

организациfr( Костромской области;
S) осуществJIяют мониторинг эффективности применения

отраслевьD( систем оплаты труда работников бюджетнъпr учреждений,
результаты которого ежегодно рассматривают на Костромской областной
трехсторонней комиссии по реryлированию социально-трудовьD(
отношений;

9) цредставJuIют по запросу Сторон необходимые сведения о

выполнении обязательств по раздету 4 кОбязательства Сторон в сфере

оплатЫ труда, доходоВ и уровня жизни населения> настоящего Соглашения;
10) вклочают в регион€lJIьные отраслевые соглашения ВО

внебюджетном секторе экономики Костромской области обязательСТВа пО

внед)ению систем оппаты труда, способствующих повышению мОтиВаIШИ

работников к труду, щ)ивлечению высококвапифицироваIIньD( каДРОВ,

усилению стимулирующего воздействия выIIлат за добросовестный ТРУЛ И

продолжительный стtл)к работы;
11) приним€лют меры по ликвидации задоJDкенности по заработнОЙ

плате и уплате социаJIьньж страховых взносов, активизцруют в этих цеJIя)(

рабоry соответствующих комиссий, созданньD( в органах местного
са},Iоуправления муниципаJIьных рйонов, муниципаJIьньD( и городских
округов Костромской области;

12) приНимаюТ в предеЛа>с овоей компетенции меры по легаJIизации

заработной платы в организациях;
13) устанавливают следrющие IФитерии оценки выполнения

Сторонаrrли раздела 4 <<обязательства Сторон в сфере оIIJIаты труда, доходов
и и)овня жизни населения> настоящего Соглашения:

уровень среднемесячной заработной платы по Костромской области:

в2025 году - не менее 60 3б3,9 рублей;
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в 2026 году - не мене е 64 227 ,2 рубrcй;
ь2027 году - не менее 68 145,1 рублей.
4.2. Обязательства АдминистраIIии :

1) rrредпринимает меры, наIIравлешIые на повышение заработной
платы работников бюджетной сферы, в цеJIях обеспечения устойчивого
роста реаJIьных доходов грФкдаII в ходе реапизации Указа Президента
Российской Федерации от 7 мая 2024 года Ng 309 <<О национаJIьньD( цеJIях

развития Россlйской Федерации на период до 2030 года ина перспективу
до 2036 годa>);

2) принимает меры по обёспечению роста заработной платы не ниже

)ровня инфляции и поэтапного доведения заработной гrлаты работников
бюджетной сферы до уровIIя средней заработной гrлаты в целом по региоЕу;

3) предусмац)ивает в областном бюджЕте и рекомендует органам
местного саJ\,Iоуправления Ntуниципальньfх районов, IчrуIrиципапьных и
городских округов Костромской области предусмотреть в бюджетшr
муницип€лJIьньrr( образований средства Еа повышение заработной платы дJIя

реаJIизации м9р, предусмотренных Указом Президента Российской
Федерации от 07.05.2012 }lb 597 (О мероприятиях по реаJIизации
государственной социапьной политикп>;

4) обеспечивает установление надбавки руководитеJIям и
специ€lJIистЕlI\d государственньIх организаций, финансируемьгх из

областного бюджета и осуществJIяющих деятельность в сельской
местности, в соответствии с областным законодательством в ршмере 25Yо

от базового окJIада (базового должностного оклqда), базовой стаВки
заработной платы по гlрофессионаJIьным квапификаIIионным гругIпаJчI;

5) рассматривает вопросы повышения уровЕя заработrrоЙ гrлаты и
погашения задолженности по ее выIIпате в организацил( Еезависимо от их
организ€лционно_цравовьD( фор, и фор, собственности. Проводrг
мониторинг повышения уровня реапьной заработной платы;

б) при проведении в организациях Костромской области забастовок в

paJ\,IKa( всероссийскшс и областньrх акций протеста иIlи в связи С

йевыполнением настоящего Соглашения участвует вместе со стоРОНами

коJIпективньD( трудовьD( споров в коJIпективньIх переговорах по оплате

работникам времени )п{астия в забастовке;
7) обеспечивает своевременное финансирование расходов на

выплату заработной платы, пособий и социttпьных гараrrтий;
8) осуществJIяет контроль за введением минимаJIьной ЗаРабОТНОЙ

платы в организациях внебюджетной сферы в размере, установленном в

соответствии с подпунктом 2 ггуlrкта 4.4 настоящего Соглашения.
4.3. Обязательства Гфофсоюзов:
1) организовывают переговоры с РаботодатеJIями внебюджетной

сферы о вкIIючении в коJIJIективные договоры, территориапьные и
оц)аслевые соглашIения обязательств по оплате труда работников,
принятьIх в настоящем Соглашении, признавм такие обязателъства

базовыми и добивЕлясь их повышения;
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2) обеспечивают контроль и защиту прав работников в части
своевременной выдачи им заработной IIJIаты, ошIаты листков
нетрудоспособности, расчета при увольнении, пособийо иньD( начислений и
выIIлат;

3) осуществJIяют защиту интересов работников в части обеспечения
выIIпаты им заработной платы без применения (теневьD() схем;

4) содействуют созданию и деятельности в организация)( комиссий

введением

по трудовым спораlrл. Защищают интересы, црава членов профсоюзов в
судебных, государственньD( и другLrх оргшilq

5) осучествJIяют общественный контроль за
минимаJIьной заработной платы в организацил( внебюджетной сферы в

размере, установленном в соответствии с подгtунктом 2 пуflкта 4.4
настоящего Соглашения ;

6) осуществJIяют конц)оль за выполнением соглашений и
коJIпективньIх договоров, в частностио положений по oIuIaTe труда и
материшIьному стимулированию работников организаций, об
обязателъствil( по росту заработной платы, ответственности Работодателей
за нарушение сроков выплаты заработной платы в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

7) проводят постоянный контроль и приним€tют меры по выявлению
и предотвращению сJrrIаев дискриминации в отношеЕии работаюrrцоr
пенсионеров иJIи работников предпенсионного возраста, предотвращению

увольнений, сокращений ,l иньD( cJIrIaeB нарушения трудовьD( прав
грa)I(ДаII.

4.4. Обязательства Работодателей:
1) гlринимают меры с )пIетом финансово-экономиtIеских

возможностей организации по поэтапному повышению среднемесячноЙ
заработной IuIаты работников до уровЕя трехкратного рil}мера
прожиточного минимума трудоспособного населения Костромской
области;

2) во внебюджетном секторе экономики устанавливают размер
месячной тарифной ставки (минимапьного должностного оклада)

работников, занятьIх в нормаJIьнъf,х условиях труда, за рабоry, не
требующую специа.гrьной профессионатrьной подготовки, знаний, умениЙ и
профессионаJIьных навыков и опыта работып отработавших нормУ рабОЧеГО
времени, на и)овне минимапьного размера оIUIаты труда, установлеЕногО
федератlьным законодательством. Более высокий panмep меСЯЧНОЙ

тарифной ставки (минималъного должностного окл4да) работникоВ мОЖеТ

устанавливаться в регионаJIьньIх (территоришlьньur) отраслевьIх
соглашения)ь коJIJIективньлх договорil(;

3) при установлеЕии заработной платы работникальл оргаrrиЗаЦИЙ

внебюджетной сферы ориентируются на оптималrьный дJIя современного
состояния экономики удельный вес тарифной части в структуре заработной

платы, составJUIющей не менее 65Оh, при условии выполнения норм труда;
4) производят ежегодное повышение и иIцексацию заработной
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платы в порядке, установленном нормативIIыми правовыми актЕlми,

отраслевым соглашением, коJшективным договором, локаJIьIIыми

нормативными актаJ\ли ;

5 ) обеспечивают занятость работников образовательнъD( оргаrrизаций
во время карантинов, отмены заrrятий из-за низкой температуры ИлИ
стихийнътх бедствий с сохранением среднего заработка;

6) устанавливаIот ра:}меры, порядок и усповиrI оIшаты нерабочшс
праздничньIх дней сдельщикам и повременшикам, дJIя оплаты труда
которьж применяются часовые тарифные ставки. Размер вознаграждения за

нерабочие прапд{иЕIIIые дни указанной категории работников, в которые
они не цривлекались к работе, устанавливают в размере 2/3 средней
заработной платы работника (но не менее ш( дневной тарифной ставки) за
калсдый нерабочий праздничный день. Более высокий размер
вознаrрЕDкдения за нерабочие пр€lздничные дЕи устанавливается В

регионаJIьньгх (территориальнъгс) оц)аслевых согпашениях, коллективнъD(

договорa)q
7) не догryскают слгIаев выплаты неофициатlьной заработноЙ

платы;

связи с ростом

8) совместно с Профсоюзами закJIючшот соглашения, коллективные

договоры, пред}сматривая в них:
порядок индексации заработной платы

потребительских цен не реже одного рЕtза в год;
сроки выIuIаты заработной платы;
положение о цризнании приостановки работы в соответствии С

Трудовьrм кодексом Российской Федерации в связи с з4держкоЙ выплатЫ

заработной платы на срок более 15 дней простоем по вине работодателя с
оплатой в размере средней заработной платы, в сJrrIае если рабОтнИК В

письменной форме известип работодатеJIя о начшIе приостаIIовКи РабОТы;
при повышении производительности труда соответствУIоЩее

повышение заработной платы работников;
обязательства по организации оздоровления и отдьD€ рабОТНИКОВ И

их детей, в том числе финансовые, за счет организаIдий;

средства на социапьIryю поддержку работников и членОВ ИХ СеМей, В

том числе на цроезд, жилищно-коммунаJIьные услуп{, питание,
приобретение (строительство) жилья, оздоровление и другое;

установление систем нормирования труда, а также введение, ЗапdеЕу И

пересмотр норм труда в организации с )летом мЕения выборного органа

первичной профсоюзной оргаrrизаIIии работников.

раздел 5. обязательства Сторон по соци€л"пьной поддержке населения

5.1. Совместные обязательства Сторон:
1) содействуют созданию на территории Костромской области

системы негосударственного пенсионного обеспечения населениrI;

2) проводят согласоваIIЕгую политику в области развития кулътуры,
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спорта, туризма, организации семейного отдыха, санаторно-к)rрортного
лочениrI работников и членов их семей, сохранениrI и укрепления сети
спортивньDь соци€lпьно-культурньIх, санаторных объектов и объектов
дошкольного образования, находящи)(ся на территории Костромской
области.

Содействуют в организации и проведении поэтаIIного внедрения в
Костромской области Всероссийского физкулътурно-спортивного
комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО), мероцриятий по выполнению
испытаний (тестов) и нормативов ВФСК ГТО.

Гфоводят спортивIIые мероприятия, вкIIючая спартаки4ды,
спортивные фестивапи и црtr}дники, соревновЕlния по отдельным видЕlм

спорта с уIастием работников организаций;
3) содействуют организации и проведению периодических,

дополнительньD( и угlryбленньIх медицинскtlD( осмоц)ов цра)кдаЕI, в том
числе в paмKa>( государственньtх црограмм Костромской области,
нагIравленньIх на совершенствование окtr}ания медицинской помощи
населения, а также меропрпжиiт по противодействию распростраIIения
ВIДI-инфекции сре ди работников организаций;

4) принимают в рамках своей компетенции меры по недопущению
защрытия, перецрофилирования и продажи под иные цели в счет долгов
организаций независимо от формы собственности их
социально_культурных объектов, осуществJuIющих образовательнУю,

физкультурно_оздоровительную, культурно-досуговую деятельность,
обеспечивающих детский и семейный отдых жителей Костромской
области, при напиtIии потребности населения в цредоставJIяемъD( ими

услугах;
5) расширяют охват работников санаторно-курортным лечением;
6) обеспечивают долевое финшrсирование культурIIо-массовьDь

спортивных и оздоровительньD( меропрtтжtлйо проводимъD( в соответстВиИ С

ппанами соответствующих исполнительнъD( оргаIIов Костромской ОбЛаСти,

органов местного самоуправления IчIуниципаJIьных районов,
муниципапьных и городских округов Костромской области, ПрофсоюЗОВ И

организаций;
7) при перепрофилцровании объеrстов социатrъной сферы,

находящихся в собственности Костромской области, Профсоюзов п
Работодателей учитываIот особенности социаJIьно-экономиЧеСКОГО

развития Костромской области;
8) совершенствуют систему оказания 4дресной финаrrсовоЙ поМОЩИ

маJIоимуIцим гражданам ;

9) ,обеспечивают цроведение в соответствии с законодательством
Российской Федерации аудита экономиtIеской и технологической

деятелъности поставщиков услуг при увелиtIении тарифа на их усJryги с
обязательным оrryбликованием результатов в средства)( массовой
информшдии;

10) принимают меры по сохраIIению и развитию сети детских
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загородньгх оздоровительньD( оргaшизаций. Не доIтускаIот снижения

установленньD( показателей оздорошения детей ц подростков по

сравнению с цреды.ryщим годом;
11) гlринимают rIастие в долевом финансировании детскIл(

новогоднLD( меропрпятпйо в том числе в обеспечении детей новогодними
подарками;

12) в раIлках имеющихся поJIномочий п финаrrсовьIх возможностей
осуществJIяют учет работников, rryждающихся в уJryчшении жиJIицIньD(

условий, решают вопросы расцределения жильD( помещений,
предоставления безвозмездньж субсидай на строительство иIIи
приобретение жилья;

13) прелставJIяют по запросу Сторон необходимые сведения о
выполнении обязательств по раздеJry 5 <<Обязательства Сторон по
социапьной поддержке населения> настоящего Соглашения;

14) устанавливают следующие критерии оценки выполнения
Сторонами раздела 5 кОбязательства Сторон по социаJIьной поддержке
населения> настоящего Соглашения:

а) в среднем по Костромской области:
сохранение расходов областного бюджета по oTpacJxяM социшtьной

сферы не ниже уровня предыдущего года;

увеличение продолжительности жизни населения Костромской
области;

увеличение количества и качества меропрпятий в области кУльТУРЫ,

физической кулът5rры и спорта;
совершенствоваЕие диагностики заболеваний в целях обеспечения их

выявления на ранней стадии;
б) по промыIIIJIенным, предприятиям:

увеличение численности работников, поJIyIивIIIих пУтевки В

санатории, гlрофшlЕктории, дома отдьIха за счет средств организаIц{и;

увеличение объема вьцеленньD( оргаrrизацией средств на
медицинское обсlryживание.

5.2. Обязаtелъства Администрации:
1) вкJIючает в состав Общественного совета, создаIIного при

исполнительном органе Костромской области, осуществJuIЮЩеМ

полномочия в сфере государственного реryлцрования цен (тарифов),

представителей Профсоюзов и Работодателей (по согласованию);
2) ежегодно устанавливает велIаlIину прожиточного минип{Ума пО

основным социально-демографическим цруflпам населения и в среднем на

душу Еаселения в Костромской области и ршмещает сведения о ней дlя
информlарования наседения ;

3) обеспечивает работникалпл областrrьтх государственньtХ
организаций, финансируемьD( из областного бюджета, повышение
ква.тlификации с обеспечением гаралrтий, предусмотренньD( трудовым
законодательством;

5.3. Обязательства Профсоюзов;
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1) проводят мониторинг соотношения роста заработной платы и
тарифов на жипищно-ком}tунаJIьные услуги, а также доли расходов
граждаII на оплату жилого помещения и ком}tунапьных услуг в совокупном
доходе семьи в цределil( нормативной площади жиJIого помещения;

2) осуществJuIют профсоюзный контроль за ходом подготовки и
проведения детского оздоровительного отдыха;

3) осуществJIяют контроль:
за реаJIизацией на территории Костромской области национапьных

проектов в области здравоохранения, образования, культуры, особенно за

расходованием выделенньIх на эти цели денежньIх средств и повышением
заработной гlлаты;

за предоставлением льгот в социапьно-трудовой сфере работника^пл,
имеющим на нш( право в соответствии с действующим законодательством;

4) 1"lаствуют в финансировании социаJIьньгх процраJ\,Iм организаций в
соответствии с коллективным договором;

5) проводят мониторинг соотношения роста заработной платы и
тарифов на жипиццIо-коммунальные усJIуги;

б) проводят культурно-массовые и спортивные мероцриятия,

)пIаствуют в их финансировании;
7) предцусмац)ивают выделение чпен€il\{ профсоюза на льготньD(

условиях путевок дJIя санаторного лечения в профсоюзнъD( здравниц{lх
Костромской областrr, а также их детям, дJIя оздоровительного отдыха.

5.4. Обязательству Работодателей:
1) сохранлот за работниками, высвобождаемыми в связи с

сокращением численности иIм штата, гIраво на первоочередное
трудоустройство в организации при появлении BaKfiITHbD( рабочих мест;

2) совместно с Профсоюзаl\ли предусматривают в коJIJIективньD(

договорa)(, соглашенил(:
меры социаJIьной поддержки, дополнительные гарантии и льготы

молодым семьям (единовременные пособия при рождении детейп

поддержка беременньтх и кормяIIцD( женщин), молодым родитеJIям
многодетньIх, неполнъD( семейо воспитывающим детей-инвапидоВ (гибКИй

график работы, дополнительный отгryск, доппата на питание детей,
ока:}ание помощи в обучении детей, оппата отгryска по ухо.ry за ребенКОМ ДО

трех леФ;
мероприrIтия по сохраIIению объемов услуг, окаj}ыВаемЬD(

культурЕо-просветительскими и спортивными организацIlями, столОВЫМИ,

другими оздоровительными ц социапьно-бытовыми объекта^пли

организаций, ншсодящимися на lD( бшrаrrсе, с yIeToM действующих норм и

фактической численности работаrощих, а также по поддержанию на

должном уровне их материаJIьно-технической базы;

финансироваIIие, в том числе через профсоюзные организации,
мерогlриятий по оздоровлению, дос)rry и отдь[ху работников и Iшенов их
семейо хозяйственному содержанию оргаrrизаций кryльтуры, спорта,

туризмq оздоровления и отдыхq ЕаходящlD(ся на шr ба.пансе;
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предоставления дополнительных отгIусков

сохранением заработной платы в сгrIilж рождениrI ребенка, регистрации

ф ин анс ов о -экономич е ско го

бракао смерти близкlос родственников, отсутствLtя у работника в течение
года, предшествующего цредоставлению т€кого отгryска, листков
временной нетрудоспособности;

3) принимаIот меры по создЕtнию и оборудованию в орг€шизациях
помещений дIя оказания медицинской помощи, формироваIIию
санитарньIх постов с аптечками, укомплектованными набором
медицинских препаратов ;

4) предусматривают в коллективных договорах и согпашениях с
положения организацийучетом

финансирование мероприятий в целях:
создания условий для отдьD(а и лечения работников, членов их семей,

оплаты путевок на саЕаторно-курортное лечение и оздоровление;
приобретения жипой ппощади дJIя работников, Еуждfiощиr(ся в

уJryчшении жилищных условий;
осуществления единовременньD( выIIпат при рождении первого

ребенка, при рождении второго и кarкдого последующего ребенка и при
поступлении ребенка в первый кJIасс в порядке и размера}q опредеJхяемьrх в
коллективных договорil(, соглашениях;

финансирования медицинских и оздоровительных оргшrизацийо
организаций спорта, культуры, детских загородньD( лагерей, другLD(
социапьньD( объектов, нa>(одяшцжся в собственности организации,
предоставление работнlжаrrл (за искJIючением работrrиков бюджетньrх

)чреждений) долгосрочнъD( ссуд на индивI,IдуаJIьное жиJIищное
строительство в предела:( финансовьD( возможностей;

предоставления отгIуска матерям и отцЕlм, в семьях которьж двое и
более детей в возрасте до 14 лет, в шобое время по их желанию;

установления пенсионерам, имеющим длительный сталс работы у
данного работодатеJIя, ежемесячньD( иJIи ежегодньж дошIат к пенсиям;

предоставления льготных займов работникаrrл оргаIIизаIшй на УплатУ
первоначаJIьного взноса или оплату цасти стоимости приобретенного
жилого помещения Еа условия(, установленньD( коллективными
договорами, соглашениями ;

5) выделлот средства профсоюзным комитетам организаций для

цроведения культурно-массовой и физкульryрной работы в соответстВии С

коллективными договорами ;

б) устанавливают надбавки к заработной IuIaTe дJIя работников,
удостоенных почетньrх звшrий <<Почетный работнию>о <<ЗасlryЖеННЫй

работник) соответствующих отраслей и работаrощю( по специшIънОСТИ,

согласно коллективным договораJ\{, локаJIьным нормативным праВОВым

€жта},I организации;
7) обеспечивают сохранность и своевременIIую передачу на

архивное храIIение документов по заработной плате работникоВ, СТФКУ И

работе во вредньrх условиях, дающlD( гIраво на лъготное пенсионное
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обеспечение;
8) обновляют перечень рабочих мест, наименоваIIий профессий и

должностей работников, для которъD( устtlновлено льготное пенсионное
обеспечение в соответствии с з€конодательством;

9) представJIяют в Социапьный фо"д Российской Федерации списки

работников, уходящих на пенсию в ближайшие два года, и полный пакет
документов, необходимых дJIя назначения пенсии работнику, за шесть
месяцев до возникновения у него права на трудовую пенсию;

10) принимilот участие в мероприятwж, по созданию, оборудованию

рабочих мест дIя трудоустройства незаrrятьпr инвшIидов, женщин,
воспитывающLD( мшIолетних детей, детей-инваJII,Iдов.

Раздел 6. Обязательства Сторон по охране труда и окружающей среды

6.1. Совместные обязательства Сторон:
1) содействуют в распросц)аIIении и продвижении Рекомендации от

17 июня 2010 года Ns 200 о ВИ!VСПИДе в сфере труда Международной
организации труда и практиtIеского опыта Международной организации
труда по вопрос€лм ВI,IIУСIIИДа на рабочих места( на предцрv!жvлях,
вкJIючению обязательств по данной
отраслевые соглашенIм и коллективные
информацией о предпринимаемых
ВИ!I_инфекции на рабочlD( местах, исполъзуя сайты сторон социаJIъного
шартнерства;

2) анаIIизируют
травматизма и профзаболеваемости,
предупреждению и профилактике;

3) осуществJIяют контроль за собrподением требований
природоохранного законодателъотва в организЕlItrиях на территории
Костромской области;

4) обесшечивают реаJIизацию па территории костромской области
государственной политики в области охраны труда и экологиЕIескОЙ

безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности
сохранение жизни и здоровья работников;

5) обеспечив€лют соб.тподение в организациях Костромской области
законодательства об охране труда и окруж.lIощей средд и финансироваIIие
мероприятий по уJrуIшению условпйп охраны труда;

б) содействуют проведению специатrьной оценке условий труда,
оценке и управпению профессиональными рисками;

7) проводят дни охраны труда, друп{е мероцриятия по цропаганде и

распространению передового опыта в сфере охраны труда, разрабатываIот
пооцц)ительные меры за создание здоровых и безопасных условий ТРУДа И

охрану окружающей среды;
8) содействуют обуrению и повышению кватlификации

специаJIистов по охраIIе труда и специаJIистов по экологиItеской

проблеме в территориЕIпьные

договоры; организовывают обмен
деЙствиях по шрофилактике

состояние причины производственного
вносят предложения по их
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безопасности;
9) уIаствуют в разработке п реаJIизации программ упrIшения

условий и охраны труда;
10) добиваются создания во всех N{униципаJIьньD( рйоноrо

муниципаJIьных и городских округil( Костромской области
координационных советов по охране труда с вкпючением в их состав
председателей координационнъD( советов профсоюзов муниципапьных
образований;

11) представJuIют по запросу Сторон необходимые сведения о
выполнении обязательств по рil}деry б <<Обязательства Сторон по охране
труда и окружающей среды) настоящего СоглаIпения;

12) устанавливают следуIощие критерии оцеЕки выполнения
Сторонаrли раздела б <<Обязательства Сторон по охране труда и
окружающей средьD) настоящего Соглаrrrения:

а) снижение уровня производственного ц)авматизма не менее чем
на3Yо; 

l

б) снижение уделъного веса работников, занятьD( в условиях, не
соответствующих саЕитарно-гигиеническим нормам, на 4Yо.

6.2. Обязательства Администрации:
1) содействует организации и проведению специатrьной оценки

условий труда, оценке и управлению профессионапьными рисками;
2) разрабатывает проекты регионЕlльньIх нормативных правовьIх

актов в сфере охраны труда и экологической безопасности с rIастием
Сторон;

3) организовывает рабоry областной межведомственной комиссии по
охране труда и осуществJIяет методшIеское обеспечение работы
межведомственЕых комиссий по охране труда муниципаJIьных parloHoB,

муниципаJIьных и городских округов Костромской областтr;
4) обеспечивает разработку и реаJIизацию государственной

процраммы Костромской обпасти <Уrryчшение условий и охраны труда в
Костромской областп>;

5) проводит ЕtII€lJIиз состояния условий п охраны труда, пршин
несчастньD( cJIrIaeB на щ)оизводстве и гlрофессионаJIьной заболеВаемОСТи и

разрабатывает предложения по их предупреждению. Расгlространяет
передовой опыт по охране труда, организовывает на}цно-практичеСКИе
конференции, семинары, выставки по охране труда;

б) осуществJIяет государственный контролъ за решlизациеЙ
переданньD( органам местЕого салI\лоуправления iчrуIrиципапьных раЙОнОВ,
муниципаJIьньгх и городских округов Костромdкой области
государственньIх полномочий по решению вопросов в сфере трудовьгх
отношений, особенно в области охраны труда;

7) осуществJIяет на территории Костромской области в

установленном порядке государственIIую экспертизу условий rруда;
8) обеспечивает сбор и обработцу информации о состоянии условиЙ

и охраны труда у работодателейо осуществJIяющпх деятельностЬ на
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территор ии Костромской области.
6,3. Обязательства Профсоюзов:
1) иницицруют вкJIючение в коллективные договоры, соглЕлшения

обязательств по приведению условий труда в соответствие с
государственными нормативными требованиями охр€tны труда,
проведению специа.тlьной оценки условий труда, оценке и управлению
профессионалъными рисками;

2) 1"lаствуют в работе комиссий по специшlьной оценке условий
труда;

3) обеспечив€lют независиlvrуIо экспертизу условий труда и
обеспечения безопасности работников, а также сбор, обобщение и анализ
информации о состоянии условий и охраны труда в оргЕIIIизаIIиях, в том
числе по итогам специаJIьной оценки условий труда, оценке и управлению
профессионЕlJIьными рискtlми ;

4) обеспечивают )пIастие своих цредставителей в составе
координационных советов по охране труда (межведомственньD( комиссий)
муниципаJIьных рйонов, муниципапьньD( п городскиr( округов
Костромской области, комиссий по проверке знаrrий в оргаIIизаIIиDь
осуществJutющих обучение по охр€lне труда cBolD( работников;

5) анатlизIФуют состояние и цричины производственного
травматизма и разрабатывают предIожения по его профилактике;

б) участвуют в информационном обеспечении работников по
вопросам охраны труда;

7) иницицруют в соответствии с действующим зЕ[конодательством
создание совместнъIх комитетов (комиссий) по охраIIе труда в организациях
Костромской области;

8) организуют проведение выборов в перви.IнъD('профсоюзньIх
организtщиrгх уполномоченньгх (доверенньп<) лиц по охране труда, их
обl"rение в оргfiIизациях, ок€lзыв€tюIIртх услуги по обучению работодателей
и работников вопросап{ охраны труда, за счет средств работоДателейо а

также за счет средств Социатlьного фонда России по црограJ\dме
предупредительньD( мер по сокращению производственного ц)аВматиЗМа И

профзаболеваний;
9) осуществJIяют общественный контроль за соблОДеНИеМ

законодательства и инь[х нормативньD( правовъD( актов в областИ ОХРанЫ

труда и экологиЕIеской безопасности, выполнением условий коJUIективньD(

договоров и соглашений;
10) информируют соответствующие органы государственнОГО

надзора и KoHTpoJUt, исполнительные органы Костромской области и оргшIы
местного саI\,Iоуправления IшуниципаJIьньD( районов, муниципаJIьньIх и
городскID( округов Костромской областио работников и рабОтОДаТеЛеЙ О

выявленньD( нарушениях трудовьtrх ПРВ, прав на благоприятную
окружаюцую среry и обязательное социальное сц)ахование от несчастньD(

слrIаев на производстве и профессионалъных заболеваний;
11) осуществJIяют профсоюзньй конц)оль за профессионатrъной
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подготовкойr, переподготовкой, повышением квапификации работников
сJryжбы охраны труда, руководителей и специtшистов оргшизаIIии по
вопросам охраны труда и за обуlением по охране труда членов комитетов
(комиссий) по охране труда, уполномоченньD( (доверенньrх) лиц по охр{ше
труда;

12) обеспечивают rIастие своих цредставителей в расследовании
несчастньгх сJI}лIаев на производстве и профессиоЕапьньтх заболеваrrий и
защищают интересы работников (чтlенов профсоюза), пострадЕtвшID( от
несчастнъD( слrIаев на производстве ипи полrIивших профессионапьное
заболевание;

13) организовывают и цроводят в организациях смотры-конкурсы на
Jryчшее состояние охраны и условий трула в структурньD( под)trlделениDь
цех€lх, а также на звание <<Лучший у.IIолномоченный по охране труда>);

14) оказывают содействие в проведении конкурсов по охране труда
среди оргtлнизаций Костромской области;

15) осуществляют конц)олъ за нацравлением РаботодатеJIями дIя
обl"rения на специапьные курсы работников, явJIяющихся

уполномоченными (доверенными) лицами и членами комиссий по охране
труда;

1б) осуществJIяют контролъ за цравиJIьным и рационаJIьным
расходованием РаботодатеJIями средств СоциатlьЕого фоrца Российской
Федерации;

|7) проводят обrlающие семинары по
профсоюзным активом, уполномоченными

вопросам охраны труда с
(доверенными) лицами и

членаJ\ли комиссий по охране труда;
18) оказывают правовую помоцр работнlасаJ\,I в вопросах охраны

труда, в том числе пострадавIIIим в резулътате несчастньD( сJцлаев на
производстве.

6.4. Обязательства Работодателей:
1) осуществJIяют профессионЕIJIьIIую переподготовку работника в

сJIучае ликвидilIии рабочего места по результатам проведения специальной
оценки условий труда за счет средств организации при наJIичии согласия

работника;
2) осуществJtяют приведение условий труда в соответствие с

государственными нормативными требоваlrиями охраны труда, в том чиСле
по результатам специа.гrьной оценки условий труда, оценке
профессионапьных рисков;

3) ведут учет и анаJIиз цроизводственного травматизма и
профессионаJIьньD( заболеваrrий в оргшшзациrLх, разрабатыВаЮТ И

контролируют выполнение мероприятий по их предупреждению;
4) способствуют дашьнейшему развитию добровольного

декларирования организациями соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда, системы
доброволъного сц)Ф(ования жизни и здоровъя работников, заЕятЬIХ ВО

вредных и (или) опасньтх условиD( труда;
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5) создаrот совместные комитеты (комиссии) по охране труда в
организациях и обеспечивalют необходимые условия для деятельности

уполномоченньD( (доверенных) лиц по oxpfiIe труда в оргЕлнизаIIиях по
проведению общественного контроJIя по условиям труда работниково
организуют их обрение в организациях, оказывающих усJryги по обуrению
работодателей и работников вогIросам охране труда за счет собственньпс
средств, а таюке за счет средств Социапьного фо"да России по программе
предупредительньD( мер по сокращению производственного травматизма и
профзаболеваний;

б) с учетом финансовьпс возможностей предусматривают в
коJIпективньIх договорil(, соглятrrениях возможность выIUIаты
единовременной денежной компенсации, сверх предусмотренной

федерапьным законодательством, семье в резуJIьтате смерти работника,
насryпившей от несчастного сJryчая на производстве иIIи
профессионЕlJIьного заболеванv!я, в рЕ}змерil(, оцредеJIяемьD( коJIпективным
договором, соглашением;

7) выполЕrIют требования об устранении выявленных нарушений
прав и законных интересов работников в области охраЕы труда,
содержащихся в цредставлениях соответствующего органа
профессионапьного союза;

8) обеспечив€lк)т организацию надлежащего санитЕ)но-бытового и
лечебно_гlрофилактического обс.гryживания работников в соответствии с
требованиj[ми охраны труда, соблюдение установленного
законодательством режима труда и отдыха работников;

9) соблподают требования промыIIIJIенной безопасности при
экспJryатаlIии опасньIх производственнъIх объеlстов, н€ ДопускаюТ
загрязнения территорий, обеспечиваIот санитарно-эпидемиологическое
благопо.тгуrие населения в рйоне производственного объеlста;

10) обеспечивают условия для осуществления контроля
органами за соблюдениемгосударственными и профсоюзными

законодательства в области охраны труда и экологиtIеской безопасности;
11) своевременно информируют о несчастнъD( сJIrIаrD( на

производстве соответствующие органы, оцределенные з€конодательством,
и родственников посц)адавшего;

12) создают в организаIIиD( за счет собственньD( средств рабочие
места д:ля трудоустройства инвалидов, поJIyIившI4D( трудовое УВечье,
профессионаJIьное заболевание либо иное повреждение здоровъя, сВяЗаНное

с исполнением работникалли трудовьп< обязаrrностей в даrrной оргаIIИЗаЦИИ,

и имеющю( в соответствии с индивид/апьными программаlли реабилИТаЦИИ

рекомендации к труду;
13) разрабатывают и внед)яют мероприятия по оздоровлению

экологической обстаrrовки в организациD(;
14) разрабатывают ежегодные комппексные планы (программы) ПО

улучшению условий и охраны труда в организацияхо цРеДУСМатРИВаЯ
отдельные разделы по уJtучшению условий труда женщин и молодежи,
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а также работников, заIuIтьIх на тяжельгх работах, работil( с вредными и
(или) опасными условиями труда;

15) оборулуют санитарно-бытовые помещения, помещения дIя
приема пицц,I и окtrlания медицинской помощи;

16) совместно с Профсоюзап,Iи:

дJIя организации coBMecTHbIx действий по обеспечению требований
охрЕlны труда создают комиссии (комитеты) по oxpilIe труда оргаlrизаIдий;

цроводят совместные проверки по вогIросам соблюдения в
оргшrизациrD( законодательства в области охраЕы труда;

предусматривают в коJIJIективньD( договорil( положения,
нащ)авленные на улуIшение условий и охраны труда, экологической
безопасности, а также цредоставление уполномоченным (доверенным)
лицап{ гlрофсоюзов и IIJIенам комиссий по охране труда оIIJIачиваемого

рабочего времени дIя выполнения возложенньIх Еа них обязаrrностей по
контролю за состоянием условий и охраны труда и их поошц)ение
(материа.гlъное и нематериапьное) за осуществление общественного
контроJIя.

Раздел 7. Обязательства Сторон в области молодежной по.rпатики

7 .|. Совместные обязательства Сторон:
1) способствуют созданию молодежньгх советов в оргаIIизаIIиD(;

2) осуществJIяют согласованIryю политику по вопросам
социаJIьно-экоЕомической поддержки молодежи;

3) реализуют меры по социаJIьно-трудовоЙ адаптаIIии молодежи,

развитию наставниtIества;
4) взаимодействуют с общественными молодежными организшIIммИ,

обобщаrот и распространrIют положительный опыт работы с молодеЖьЮ В

организацилс Костромской области;
5) осуществJIяют социапьно-экономическую поддержку молоДьD(

семей, в том числе по воцрос{lм приобретения жиJIья;

6) способствуют увелшIени}о представительства молодежи в

исполнительнъD( оргаЕal( Костроллской области, в органа>( местнОгО

сап,Iоуправления муниципаJIьных рйонов, муниципЕлJIьньD( и горОДСКИХ

округов Костромской области, в органil( объединений профсоюзов и

работодателей;
7) рассматривают на заседаниях трехсторонних комиссий по

реryлироваIIию социаJIьно-трудовьгх отношений вопросы, каСаIОЩИеСЯ

работы с молодежью и мер правовой и социаJIьной защиты молодежи;
8) организовывают профориентационные экскурсии в организациD(

р€lзлиIIных форм собственности с целью информированности МолОДеЖИ ПРИ

выборе профессии;
9) оказываIот организационЕуIо поддержку, создают условия для

работы молодежньпl трудовьD( и студенЕIескlD( оц)ядов, в том числе гryтем

предоставления по взаимному согласоваIIию временнъD( и сезоннъD(
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рабочих мест;
10) обеспечивают меры по цроведению мероприятий в области

охраны труда и здоровья молодежи, по пропаганде здорового образа жизни;
11) оказывают организационную поддержку, создЕлют условия дIя

развития творчества молодежи, спорта, цфизма, а также ведут пропаганду
здорового образа жизни. Содействуют с этой целью привлечению
молодежи к участию во всероссийских, межрегионаIIьных
Iqультурно-спортивных мероприятиях, проводят областные олимпиады,
соревноваFllгIя, туристиЕIеские слеты, фестивали, смотры-конкурсы,
конференции, форумы и др.

7 .2. Обязательства Администрации:
1) создает условия дIя занятости молодежи, совершенствует и

ра:}вивает систему профессиона.тrьной ориентации средI обучающихся
общеобразователъных организаIдий;

2) оказывает содействие молодым гршкданаJ\,I по созданию
молодежных жилищньD( кооперативов, других молодежньf,х объединений
по строительству доступного жилья для молодежи.

7 .3. Обязательства Профсоюзов:
1) принимают меры по защите социЕшьно-экономических и трудовьгх

интересов молодежи, создЕlют в гlрофсоюзньD( организациfl( советы
(комиссии) по работе с молодежью;

2) проводят об1"lение молодого профсоюзного актива по воцроса^I\,I

трудового законодательства, социаJIьного партнерства и других социаJIьно-
экономических воцросов;

3) направллот в состав комиссии по охране труда оргшизаIцrй
представитеJIя молодежного совета (молодежной комиссии) первичной
профсоюзной организации.

7 .4. Обязательства Работодателей:
1) проводят дни открытых дверей, профориентационные эксч(рсvмв

организациях с целью ознакомления с профессиями, востребованными на

рынке труда;
2) закшочают договоры о сqтрудниtlестве с профессионшIьными

образовательными оргЕлнизациями на цроведение производственнОЙ
практики обучающlD(ся и ста)кировок;

3) создают условия дJIя полrIения образования и повышенИЯ
квапификации молодьtх работников, а также )частвуют в развитии целеВогО
обl"rения и системы подготовки высококвшифициров€IIIньD( к4дрОВ На

конц)актной основе;
4) гlроводят в организациях рабоry по адапт€шtrии молодъD(

работниково наставничеству. Реатlизуют меры поощрения молодежи,

добившейся высокtD( показателей в труде и уlебе;
5) информируют молодь[х работников о законодательно

установленньtх дIя HID( льготах и дополнительньIх гарантиrtх (сОКРаЩеННОМ

рабочем ДНо, обязательньIх медосмоТРЖ, порядке уволънения по
инициативе работодателяп цредоставлении компенсаций работникапл,



28

совмещающим учебу с работой, и т.д.);

7) способствуют организации конкурсов
мастерства среди молодых работников;

молодых
в резерв

профессион€tJIьного

8) совместно с ПрофсоюзаJ\ли предусматривЕlют в коJIпективньтх

б) в цеJuгх обеспечения профессионаJIьного роста
работников цредусматривают возможность вкIIючения их
руководителей пош)азделений организации;

договорalq соглашениях с rIeToM финансово-экономического положения
организации гарантии для молодьD( работников (в возрасте до 30 лет):

возможности цредоставления общежития иilи ежемесячной
компенсаIши затрат на аренду жиJIья молодым работника}л, не имеющим
собственного жипья;

от уволънения в связи с сокращением численности vши штата

работников организации в первые два года работы после обуlения для
выгryскников профессиональнъD( образователъных организаций среднего и
высшего образования;

премирования или увелиIIения заработной Iшаты гIри поJrrIении
образования без отрыва от производства;

расширения црав молодежи на образоваrrие, труд, достойную
заработную плату, )лIастие в управлении производством, на отдьD( и досуг;

финансирования цроведения в организациях массовых, культурньDь
спортивных мерогlриятий дJIя молодежи, оргfiIизации досуга, отдьD(а и
оздоровления молодежи;

выплаты единовременных пособий молодым работникам из
-v

категории детей-сирот, впервые принятым на рабоry, а также работrrикаirл,
вернувшимся на предприжие после прохождения срочной военной сrryжбы;

материапьной помощи молодым семьям, работающ1,1м в организаIши,
при рождении ребенка и регистраIIии брака (впервые);

установления оппаты труда молодым рабочим в повышенном ршмере
на срок не менее одIого года со дня приема на рабоry при трудоустройстве
впервые: дlя работающих на сделъной основе - Iryтем повышения норм
времени (повышения расценок), для работающшх на повременной оСнОВе

при штатно_окJIадной системе оплаты труда - rrутем реличениrI окJIаДа В

цроцентаq цри оплате по тарифной сетке - путем увеличения ОплаТы на
определеЕное количество тарифньгх разрядов, по сравнению с
тарифно-квалификilIионными характеристикалI\ли должностей;

единовременной выплаты на хозяйственно-бытовые Iryжды;

частичной оIIJIаты проезда к месту работы и обратно; возможности
предоставления доплаты в зависимости от рil}ряда, после окончания
профессиона.гrьной образовательной организации среднего И ВыСШеГО

образования.

Раздел 8. Обязательства Сторон в области преодоления последствиЙ

распростраIIения новой коронавирусной инфешц,lи (COYID_ 1 9)
и друпдх инфекционных заболеваrrий
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8. 1. Совместные обязательства Сторон:
1) в условиях пандемии проводят обмен соответствующей

информацией в сокращенные сроки;
2) принимают меры по восстановлению полноценного

санаторно-курортного лечения и оздоровления (восстановления) населения

региона, в том числе переболевIIIих новой коронавирусной инфекцией
(covlD-19).

8.2. Обязательства Администрации:
1) вкIIючает профсоюзные организации в перечень оргаIIизациЙо

осуIцествJIяющи)( рабоry в условиях режима повышенной готовности;
2) сохршlяет меры поддержки цромыцшIенIIости, сельского хозяЙства

и транспорта;
3) предоставJIяет медшщнским и иным работникаJ\d, непосредственно

)пIаствующим в оказании медицинской помощи гра)кданам, у которъD(
выявлена новм коронавирусная инфекция (COVID-l9), дополнительные
социЕlпьные гарантии, в том числе по обеспечению детей rrутевками В

санаторно_оздоровительные детские лагеря круглогодичного действияо
загородные оздоровительные лагеря;

4) обеспечивает стр€lхование медицинскlD( работников медицинских
организаций бюджетной сферы, водителей автомобилей скорой
медицинской помощи, непосредственно работаюшцтх с пациентаJvlи,

у KoTopbD( подтверждено Еапичие новой коронавцрусной инфекции
(CO\ДID- 19), и пациентап,Iи с подозрением на эту инфекцию.

8.3. Обязательства Профсоюзов:
1) проводят профсоюзный конц)оль за обеспечением работников

средствами индивиryа.гlьной защиты;
2) гlроводят профсоюзньй мониторинг соблюдения трудовьD( прав

работников, в том числе своевременной и в полном объеме ВыпЛаТЫ

зарплаты в организацияr(, сощращения численности и (ил") штата

работников, введения простоев и режимов неполного рабочего ВРеМеНИ;

3) проводят р€lзъяснителъную рабоry с чпенаI\{и профсоюзов о

правилa>( безопасного труда в условиях рисков распросТраIIеНия НОВОЙ

коронавирусной инфешlии (COVID- 1 9);
4) информируют работников об особенностях трудовьtrх отношениЙ в

условиях режима повышенной готовности, о мерЕж государственной
поддержки.

8.4. Обязателъства Работодателей:
1) производят своевременно и в полном объеме предусмотренные

законодательством выIIпаты стимулирующего характера за выполнение

особО вд2кныХ работ медицинским и иным работник€lм, непосредственно

уIаствующим в оказании медицинской помощи грФкданаJ\,I, у которых
выrIвлена новая коронавIФуснм инфекция (COVID- 1 9);

2) Ь цеJUгr( собшодения црав работниково предусмотренных
статьей 188 и частью первой статьи 312.3 Трудового кодекса Российской
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Федерации, устанавливаIот порядок выIшаты и рвмер компенсации за

использоваIIие лшшого иIчrуIцества (использование оборулования и других
технических средств, а также расходов, связанных с их использованием)

работникаrrло осуществJIяющим и ("rrи) осуществJIявшим трудовую
деятельность в период действия режима повышенной готовности на
территории Костромской области в дистанционном (удатlенном) режиме ;

3) предусматривают в коллективньD( договорil( оказание целевоЙ
материапьной помощи работниrqу в слуIае его болезни, вызванной новой
коронавирусной инфекцией (COVID-l9) в период пандемии;

4) в период расцространения коронавцрусной инфекции (COVID-l9)
принимают меры по сохранению действующих и созд€лнию HoBbD( рабочюс
мест с безопасными условиями труда;

5) создают условия дистанционной (удатlенной) работы для
работников б0 лет и стЕ)ше, беременrrьгх женщин, а также цр€Dкдан,
имеющих хронические заболеваrrия, в период действия рех(има
повышенной готовности;

6) обеспечивают испоJIнение установпенньIх требованиЙ И

рекомендаций по работе в условиях риска распростршIеЕия новой
коронавирусной инфекции (COYID- 1 9);

7) содействуют обследованию работников на новую коронавIФусную
инфекцшо (COVID-l9), их в€кцинации;

S) в соответствии с санитарными нормами Роспотребн4дзора
обеспечивают работников средстваJ\,Iи индивидуаJIьной заIциты;

9) совместно с Профсоюзами формируют ГIлан профилактическlD(
мер по защите работников от рисков заражения новой коронавирусной
инфекцией;

10) совместно с Профсоюзами принимают меры по техническому
оснащению территориаJIьньIх и первичньпс профсоюзньD( организаций ДЛЯ

проведения мерогlриятий в онлйн-режиме;
11) совместно с Профсоюзами цредусматривают (устанавливаrот) в

соглашениях, коJIлективньIх договорa)(, локаJIьньIх нормативньD( актa)(

цредоставление двух оIшачиваемьгх дней отдьIха, а также с yIeToM

финансово_экономического положения работодатеJIя иные повышеннЫе
или дополнительные гарантии работникаrrл, црошедшим вакцинацию
против коронавI.Iрусной инфекции (COYID- 1 9).

Раздел 9. Обязательства Сторон в сфере поддержки цра)кдаЕ, щ)инимающих
(принимавш}DО уIастие в специальной военной операции,

и членов rдк семей

9.1. Совместные обязателъства Сторон:
1) разрабатывают мероприятия, наIIравленные на реаJIизациЮ МеР

поддержки цра)кдаЕ, принимающих )частие (принимавших уrастие) в

специаJIьной военной операции, проводимой с 24 февршlя 2022 года, из

числа военносJIужапIrD( И сотрудников федератlьных органов
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исполнительной вJIасти и федерапьньпl государственньD( орг€lнов, в
которьж федера.шъным законом предусмотрена военная сrryжбq
сотрудников органов внуtренних дел Российской Федерации, црскдан
Российской Федерации, закJIючивших после 21 сентября2022 года контракт
в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта
1998 года М 53-ФЗ <<О воинской обязаrrности и военной сrryжбе>> или
зЕIкJIючивIIIих контракт о добровольном содействии в выпоJIнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудЕиков

уголовно-исполнительной системы Российской ФедераI\ии, выполняющих
(выполнявшшl) возложенные на них задачи в период проведения
специаJIьной военной операции, а тЕ[кже цра)кдаII, призванньIх на военную
сlryжбу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации
(датlее - участники СВО), и чrrенов lD( семей, а также на собrподение их
социаJIьно-трудовьD( црав;

2) рекомендуют сторонам социапьного партнерства отраслевого и
территориЕlJIьного уровней вкJIючать в отраслевые регионапьные И

территориапьные соглашения по реryлироваIIию социаJIъно-трУдоВъD(

отношений положениrt, уштывающие оказание мер поддержки )цастникам
СВО и IIJIенам их семей, нацравленнъIх на защиту их социально-трудовьD(
прав.

9.2. Обязательства Администрации:
принимает меры по реапизации нормативньD( правовь[х актов,

устанавливаюпц{х дополнительные гарантии участникапr СВО и члеНаJ\,I иХ
семейо в том числе в части обеспечения:

об1"lения уIастников СВО, а также тIленов lд< семей по програJ\dмам

дополнительного профессиоЕапьного образования и профессионЕlJIьного
обуrения;

создания специаJIьньD( условий дlя обеспечения трудоустройства

)частников СВО и членов их семей;
оказаIIия своевременной помоцш_l (психологической, медицинсКОй)

)ластникам СВО и IIJIенам их семей;
комплексной поддержки детýfi участников СВО в условиD(

образовательных организаций, уrреждений дополнительного образоваrrия,
спорта и культуры, отдьD(а и оздоровления;

оказания бесплатньтх срочньгх социЕл"пьных усJrуг и социаJIънОГО

сопровождения супруга,м и родитеJIям )частников СВО (целевьгх

категорий).
9.З. Обязательства Профсоюзов
1) зilцищают социаJIъно_трудовые права и интересы IIJIеНОВ

профсоюзов, явJIяющихся }цастникЕll\dи СВО, и членоВ lD( СеМеЙ В

организациях всех форrvr собственности;
2) информlаруют членов профсоюзов о предоставJIяемых Mepil(

поддержки rIастникам СВО и членам их семей;
3) осуществляют гlрофсоюзный конц)олъ за соблюдением трудоВогО

законодательства и иньD( нормативньD( правовых актов, в том числе по
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вопросам сохранения рабочID( мест сотрудников, явJIяющID(ся )частникаJ\{и
СВО, предоставлением мер поддержки в сфере социtlJIьно-трудовьгх

отношений участникЕlм СВО и членам шr семей;
4) добиваrотся вкIIючения в коллективные договоры в пределах

финансовь[х возможностей организаций предоставления дополнительнь[х
мер поддержки сотрудЕикап,I, явJlяющимся уIастникаlrли СВО, и членаI\d их
семей;

5 ) гlредоставJIяют саIIаторно-курортное лечение членаJ\{ гlрофсоюзов,
явJIяющимся rIастниками СВО, и членам их семей, на льготньD( условиях в
пределах финансовых возможностей профсоюзных санаторно-курортньгх
организаций;

6) проводят мониторинг ситуации с предоставлением мер поддержки
в сфере социаJIьно-трудовьIх отношений членалI\{ семей членов профсоюзово
являющихся участниками СВО;

7) оказывают адресIryю помощь IIJIeHaJ\,I гlрофсоюзов, явJutющимся

rIастниками СВО, и членам шс семей, наl(одяш{имся в трудной жизненной
ситуации;

8) осуществJIяют сбор гуп,Iанитарной помошш для }цастников СВО и
членов их семей.

9.4. Обязательства Работодателей:
1) приост€шIавливаrот действие трудовых договоров и служебньur

контракгов, закJIюченньIх с работниками - участниками СВО на период
прохождения работником военной слryжбы или оказания им добровольного
содействия в выпопнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы
Российской Федерации, с сохранением за такими работrrиками рабочего
места (должности);

2) сохраняют на период цриостановления действия трудового

договора, пРеДусмотреЕного подпунктом 1 гrуrrкта 9.4 настоящего
Соглаrrrения, в отношении работника социаJIъно-трудовые гарантии, цРаВО
на предоставление KoTopbD( он поJгrIиjI до начаJIа укозанного периОДа

(дополнительное страхование работника, негосударственное пеНсиОнНОе

обеспечение работника, улrIшение социапьно-бытовьIх условий работника
и членов его семьи);

3) не доtryскают расторжения по инициативе работодатеJIя трудового

договора с работником в период цриостановления действия 1РУДОВОГО

договора, цредусмотренного пунктом подшунктом 1 гryнкта 9.4 НаСТОЯЩеГО

Соглашения, за искIIючением слrIаев ликвI,Iдации организ€шци либо
прекращения деятельности индивидуапъЕым предпринимателем, а Также

истечения в укшанный период срока действия трудового договОРа, еСЛИ ОН

был заключен на оцределенный срок;
4) предоставJIяют преиIчtуIцественное право постуIIJIения на РабОry ПО

ранее занимаемой должности работнику из числа )ластников сво, с
которым в период приостановления действия 1фудового договора был

расторгЕут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, с
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соблюдением порядка, определенного частью двенадцатой статьп 35t.7
Трудового кодекса Российской Федерации;

преиtvrуIцественное право на оставление на работе работнику из числа

родителей, имеющихребенка в возрасте до восемнадцати лет, в слуIае, если
,l,

другой родитель является участником СВО;
6) соблюдают запрет на направление

привлечение к сверхурочной работе, работе
нерабочие праздничные дни работника из

5) обеспечивают при сокращении численности иJIи штата работников

в служебные командировки,
в ночное время, выходные и
числа родителей, имеющих

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в слуIае, если другой родителъ
явJIяется }цастником СВО, и допускЕlют направление таких работников в
слгужебные командшровки, щ)ивлечение к сверхурочной работе, работе в
ночное время, вьIходные и нерабочие прцlдничные дни только с I.D(

письменного согласия;
7) предусматривают в цределa>( финансовых возможностей в

коллекмвных договорФ( финансирование мероприятий по созданию

условий дJIя отдыха и лечения работников из числа )цастников СВО и
членов их семей, оплаты путевок на санаторно-ц/рортное лечение и
оздоровление.

Раздел 10. Обязательства Сторон по развитию социапьного партнерства

1 0. 1. Совместные обязателъства Сторон:
1) содействуют распространению цринципов социаJIьного

партнерства в организациях с уIастием инвестиционньD( компаний, в тОМ

числе на стадии подписания инвестиционных соглашений;
2) обобщают и распростраЕяют опыт работы трехсторонних

комиссий по реryлироваIIию социЕuIьно-трудовьD( отношениЙ по вопрОса.l\,I

развития системы социапьного партнерства, ее влияния на
социаJIьно_экономическое, финаrrсовое положение территорий и
организаций;

3) содействуют закпючеЕЕю территориальньIх соглашений ПО

реryлировaнию социаJIьно-трудор.ъшr отношений в муниципаJIъньD(

района>r, IчrуниципЕlJIьЕьIх и городских оцруга:( Костромской ОбЛаСТИ,

отраслевьпr (областнъD( и Iчtуниципатlьнъгх) соглашений;
4) принимают меры по расшIФению числа rIастников наСтОЯЩеГО

Соглаrrrения, peryJUIpHo рассматривают ход выполнения приЕятьD(

обязательств настоящего Соглашения чпенаrrли объединений работодателей.
о предпринимаемых мерах информируют Стороны;

5) содействуют созданию новь[r( и укреплению действующих
профсоюзньIх оргаrrизаций в организациях всех форtvt собственности,
а также созданию отраслевьгх объединений работодателей;

6) принимЕlют решения по вогIросам, вкIIюченным в настоящее

Соглашение, после взаимных консультаций Стороно за искJIючением

слrIаеВ приведения нормативньIх правовьIх актов в соответствие с
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законодательством Российской ФедераIдии;
7) взаимно обеспечиваIот представитеJим Сторон возможность

уIастия в рассмотрении гlроблем, не вкJIюченных в настоящее Соглаrrrение,
но представJIяющих взаимный интерес;

8) инфорплируют Стороны о принимаемьIх решениях по воцросап,I

социапьно_трудовьD( отношений и связанньtх с ними экономических
отношенийо не вкпюченЕьD( в настоящее Соглаrrrение;

9) способствуют предотвращению коJIJIективных трудовьIх споров и
их разрешению, рtrlвивая систему rIастия работников и работодателей в

досудебном разрешении коJIJIективньD( трудовьгх споров;
10) гrроводят согласованную политику по вовлечению более

широкого круга работодателей в переговорные цроцессы по закJIючению
областного, оц)аслевьIх, территориаJIьньD( соглilпений п коJIJIективньD(

договоров, созданию профсоюзньD( организаIдий в организаIIиD(
независимо от их организационно-правовой
собственности;

11) содействуют ра:}витию црактики коJIJIективно-договорного

реryлирования трудовьIх отношений в организациях мапого и среднего
предпринимательства;

12) ежегодно организовывают обучение цредставителей Сторон по
вогIросапл договорного реryлироваIIия социапьно-трудовьIх отношений на

различных уровня( системы социального партнерства;
13) ежегодно проводят реrионЕtльный этаII всероссиЙского конкУрса

<<Российская организация высокой социа.гlьной эффективности) пО

опредепенным номинациям;
14) оказывают необходиIчtуIо организационную и методшIесцrю

помотцъ субъектаrrл социаJIьного партнерства и их представитеJIям цри
подготовке соглашений и коллективнъ[х договоров;

15) практикуют совместные ежегодные выезды в мунrщипальные

районы, муниципаJIъные и городские округа Костромской области ДЛЯ

оказаIIия практиЕIеской помошIи в фрмировЕlнии территориатlьной системы
социаJIьного партнерства;

16) ежегоднО проводят семинары с координаТОРаJ\dи сторон
территориапьньD( трехсторонни)( комиссий по реryлированию
социЕLIIьно-трудовьгх отношений
Костромской области;

муниципЕtпьных образованиЙ

17) развивают систему трудового соревноваНИЯ, ОРганИЗУЮТ

выставки достижений трудовьгх коJIJIективов, передовиков и новаторов

производства, конкурсы профессионЕlJIьного мастерства среДИ РабОЧИХ
ocHoBHbIx профессий, а также мероприятия по проведению
про ф ессион€tJIьных праздников ;

18) проводят науIно-практические конференции, (круглые столы>,

рабочие всц)ечи по воцросам социаJIьного партнерства;
19) обеспечивают реryJIярное освещение в средствa>( массовой

формы и формы

информации материаJIов, посвященнъD( развитию соци€tпьного партнерства,
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хода выполнения настоящего Соглашения, деятельности Костромской
областной трехсторонней комиссии по реryлированию социаJIьно-трудовьD(

отношенrй;
20) шредставJIяют по запросу Сторон необходимые сведения о

выполнении обязательств по раздеJry 10 <<Обязательства Сторон по

ра:}витию социаJIьного партнерствa>) настоящего Соглашения;
21) информируют работодателей Костромской областrr о нЕлJIичии

настоящего Соглашения, содействуют расширению числа rIастников
настоящего Соглашения и присоединению к нему работодателей, не

уIаствовавших в его поlFIисЕlIIии, реryлярно рассматривают ход
выполненIм принятых обязательств
о бъ единениrtм и работодателей ;

настоящего Соглашенчtя

22) устанавливают следующие критерии оценки выполнения
Сторонапли рil}дела 10 <<Обязательства Сторон по развитию социаJIьного
партнерствa>) настоящего СоглашениrI :

рост количества коJIлективньIх договоров, действующих в
организацилl Костромской области;

рост количества закJIюченньD( отраслевых и территориапьнЬD(
соглаIпений;

наJIи.Iие организацийо присоединивIIIихся к областному соглашению;

рост числа профсоюзных организаций, отраслевых
(территориальньD() объединений работодателей и (пrlи) числа Iшенов

действующих объединений работодателей.
|0.2. Обязательства Администрации:
1) не реже одного раза в год проводит встречи с гlрофсоюзным

активом. Оказывает поддержку Профсоюзам и РаботодатеJIям в повышении
их роли в црФкданском обществе;

2) обеспечивает освещение выполнения настоящего Согладrения в
электроннъD( средствах массовой информшlии, в том тIисле с

цредоставлением теле- и ралиоэфира цредставитеJIям Профсоюзов и
Работодателей на безвозмездной основ9 в средствal( массовой информации,

уIредителем которых явJIяется Адrлшцк9трация;
3) при оказании мер государsгвенной поддержки хозяйствующим

субъектаrчr }п{итывает в качестве основньтх (одних из основньтх) критериеВ:
ситуацию с выплатой заработной платы;

)лIастие хозяйствующего субъекта в закJIючении иJIи щрисоедиНениИ К

соответствующиМ отраслевыМ региональным и территориаJIьным
соглашениrIм (гlри их натlичии) и настоящему СоглаIrrению, а также
выполнение ю( условий;

4) обеспечивает уIастие представителей Сторон в работе коллеГИЙ,

комиссий, рабочих совещаIIийо проводимьD( в исполнительньD( органа)(

КостроМской областИ по вопрОсалI\{, затРагиваюЩим соIцIаJIьно-тРудовые
отношения и связанные с ними экономиЕIеские отношениrI;

5) рекомендует оргslнам местЕого сtлI\,rоуправления муг{иципаJIЬНЬD(

районов, муниципаJIъньIх и городских округов Костромской области:
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при закJIючении территориаJIьньD( соглаIпений на 2025 -2027 годы не
снижать уровень прав, гарантий и компенсацIй работrrикалrл,

установленный цредыдущими территориаJIьными соглашениями;

устанавливать гарантии, компенсации и меры социаJIьной поддержки

работников }rуншIипапьньIх организаций, финаrrсируемьD( из местного
бюджета, не ниже л)овIIя, установленЕого з€лконодательством и настоящим
Соглашением дJIя работников
финансируемых из областного бюджета.

1 0.3 . Обязательства Профсоюзов:

государственных организаций,

1) обеспечив€lют условия дJIя уставной деятельности fфофсоюзов и
их выборных органов, а также дIя выполнения ПрофсоюзаI\4и обязательств
по настоящему Соглашению. Обязуются не догryскать слrIаев нарушения
прав профсоюзов, установленньIх законодательством Российской
ФедераIши;

2) инициируют закJIючение коллективньD( договоров, регионапьньгr(
отраслевьD( и территориапьных соглашений. Содействуют подготовке и
проведению коллеIffивно-договорной каrrлпаrrии, осуществляют конц)оль за
выполнением коллективньIх договоров, соглашений;

3) проводят общественЕую экспертизу проектов коллективньIх

договоров;
4) организовыв€lют рабоry координационных советов гlрофсоюзоВ по

закJIючению и контроJIю За ВыпОЛНеНИеМ ТеРРИТОРИШIЪНЬtХ TpexcTopoHHIlD(

соглашений;
5) продолжают рабоry по возобновлению деятельности и создаЕию

первичньrх профсоюзньD( организаций, вовлечению работников в члены
профсоюза в организациях;

6) оказывают помощъ в создании в организациях комиссий по
трудовым спорап{, выявJUIют причины возникновения коJшективньIх
трудовьD( споров и в соответствии с действующим законодательством
принимаIот необходимые меры для цх уреryлIфовslния;

7) не выступают организатора}fiи забастовок по обязательстваI![,

вкJIюченным в настоящее СоглаIц9ние, трехсторонние соглаIцения,
закJIюченные в IчrуниципальньIх paIloHa:r, IшуIIиципапьньD( и гороДских
округах Костромской области, коJIлективные договоры организацпtrl, ПРИ

условии их выполнения Сторонаrrли;
8) оказывают бесплатную юридическую помощь IIJIенаI\л

профсоюзов, трудовым коллективам по вопросам социаJIьного партнерСТВа,

уреryлироваIIия коJIпективньD( трудовьD( споров;
9) организовывают рабоry территориаJIьных координационНь[х

советов профсоюзов в IчrуниципапьньD( рйоншq муниципаJIьньIх и
городских округil( Костромской области по закJIючению территориапьнъD(

соглаrrrений;
10) принимают меры по повышению мотивации членства в

профсоюзос работников орг€tнизаций различньгr( отраслеЙ экономиКИ И

фор* собственности;



профсоюза, содействуют созданию
профессион€tпьных потребностей молодежи;

L2) проводят обучение профсоюзного

реryлирования трудовых отношений,
Fобеспечения прав работников.

1 0.4. Обязательства Работодателей:

11) проводят рабоry по вовлечению молодежи в ряды IIJIенов

условий дJuI реаJIизации

1) перечисJIяют на счет профсоюзной оргшIизации денежные
средства дIя ведения чультурно-массовой, физкультурно-оздоровительной
и иной работы. Конкретные ра:}меры отчислений устанавлив€lются
коллективным договором или отдельным соглашIением;

2) рассматривают представления, требования и предложения
профсоюзнъD( органов, предложения, внесенные на профсоюзньD(
конференциях (собраниях), и щ)инимают соответствующие меры;

3) цредусматривают в коллективньD( договорах:
обязательства по обеспечению Iшенам выборных оргаIIов первичной

профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы,
свободного времени дJIя выполнения ими общественньIх обязанностей с
сохранением среднего заработка;

возможность ошлаты труда чпенов выборньтх органов первичной
профсоюзной организации за счет средств работодатеJIя за исполнение
общественньIх обязанностей в интересах коJuIектива. Перечень лИЦ,

освобожденньтх от работы, размеры, шорядок и условия оIшаты
оцредеJIяются коJIJIективным договором;

4) принимают меры по созданию объединений работодателей,
ок€lзывают помощь их деятельности;

5) обеспечивают условия дIя уставной деятелъности гlрофсоюзов и
их выборных органов, а также дJIя выполнения профсоюзами обязательСТВ

по настоящему Соглашению. Обязуются не догryскать сJIгIаев нарУшениЯ
прав гlрофсоюзов, установленньD( законодательством РоссийСКОй
Федерации;

6) обеспечивают выполнение оуществующего порядка перечисления
профсоюзньIх взносов в организациях по безнапичному расчету на
основании писъменного заявления работников и перечисJIяют иХ С

расчетных счетов организаций одновременно с выплатой заработной платЫ.

Обязуются не доIryскать задолженности по перечислению профсоЮЗнЬD(

взносов, JIиквидцровать имеюццдося задолженность за предыдущие годы;
7) искlпочают деятельность, цреIIятствуюпую реаJIизации права

работников на вступление в гlрофсоюзЕую организацшо. При зЕlКпЮЧеНИИ

трудового договора с работником обязуются не препятстВОВать еГО

вступлению в члены rrрофсоюза, не увольЕять или другим способом не

наноситъ ущерб работнику на том основании, что он является членом
профсоюза либо принимает )пIастие в профсоюзной деятельности в

нерабочее время иJIи в рабочее время с согласия работодатеJIя. Обязуются
не препятствовать представитеJIям профсоюзньIх органов на пОСеЩеНие

3,7

актива по вопросам правового
соци€tJIьного партнерства,
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организаций, в которых работают члены профсоюзов;
8) представJutют коJIJIективные договоры на уведомительную

регистрацию в порядке, цредусмотренном законодательством. Выполняют
рекомеЕдаIши и заплечания по содержанию договоров и соглашенийп
выскЕ[зшIньD( в ходе регистрации;

9) включают представителей профсоюзньтх организаций в состав
коллегиалъньD( органов организации, в том числе в комиссии по

реорганизации ипи ликвидации организации. Рассматривают предложения
rrрофсоюзов о вкIIючении в коллективные договоры положений о

финансировании отдельньIх сфер деятельности организацпй пз гlрибыли;
10) сохр€lняют за работникалI\ли, освобожденными от основной работы

в связи с избраrrием в выборный оргttн первичной профсоюзной
организации, трудовые права, гарантии, льготы, преднЕлзначенные NIя
работников организации в соответствии с коJIпективным договором;

11) совместно с Профсоюзами:
обеспечивают заJсIIючение коJIлективньf,х договоров в организациях

всех форr собственности и отраслей экономики, своевременное внесение В

них изменений и дополненийп а также lD( выполнение. Не реже одного раза В

год отчитываются перед трудовыми коллективами о выполнении
коJшективнъIх договоров и цринимаемьD( мерil( по повышению заработнОй
платы;

при закJIючении коJIJIективньIх договоров предусматривают дIя
освобожденных профсоюзньD( работников и работников аппарата
выборньгх гlрофсоюзньD( оргаIIов социаJIьные гарантии и меры соIцrальноЙ

поддержки, установпенные для работников данной организации,' а такЖе

обязательства по оIIJIате труда освобожденным IIJIeHaM выборньпс ОРГаJIоВ

первичной профсоюзной организации, а также с учетом
финансово_экономического положения организilщи предurсматривают

обеспечение не освобожденным от основной работы членам профсоЮЗньТх

органов всех уровней свободного времени дJIя выполнения ими
общественньIх обязанностей с сохранением среднего заработка;

создают в каждой организации на паритетной оснрве комиссию по
трудовым спорап,r и обеспечивают ее работу

Раздел 11. ,Щействие Соглашения, порядок реализации, контроль и
ответственность Сторон

11.1.,Щействие настоящего Соглашения распространяется на

работников и работодателей, .которые уполномочипи своих представителей
на ведение коJIпективнь,D( переговоров и закJIючение настоящего

Соглашения от их имени, на исполнительные органы Костромской областип

профсоюзные организ€lции, работодателей, црисоемнившlD(ся к
настоящему СоглашIению в период срока его действая, в пределa>( взятьD(

ими на себя обязательств.
|L.2. обязателъства настоящего Соглашения, финатlсируемые из
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областного бюджета, ежегодно уточняются при подготовке проекта закона
Костромской области об областном бюджете на очередной финансовый год
и на плановый период, а также цри внесении в него изменений и
дополнений.

11.3. trЬменения и дополнения в настоящее Соглашение в период
срока его действия вносятся по взаимному согласию Сторон после

рассмотрения I1D( на заседании Костромской областной трехсторонней
комиссии по реryлиров€lнию социально-трудовьD( отношений.

I1.4. Настоящее Соглашение открыто дJIя присоединения к нему

работодателей и профсоюзньIх организ€щийо не участвующих в закJIючении
настоящего СоглаIцения и змвившIiD( свое согласие на присоед{нение к
нему.

Решение о присоединении к настоящему Соглашешшо офорIчIJIяется

совместным з€tявлением работодателя и созданного в соответствии с

действующим законодательством, действующего у работодателя
соответствующего представительного органа работников (профсоюзного
органа).

Настоящее Соглашение считается распространенным на данного
работодатеJIя с момента принятия соответствующего решения Костромской
областной трехсторонней комиссии по реryлированию социаJIьно-трудовьD(
отношений на основании змвления работодатеJIя, поданIIого в департамент
по труду и социаJIьной зашц,Iте населения Костромской области.

11.5. В сJryчае невозможности реаJIизаIши по причинаlvI
,экономического, технологIд:Iеского и организационного характера
отделъньIх положений настоящего Соглашения, работодатель с учетом
мнения выборного органа первиIIной профсоюзной организации или иного
представительЕого органа работников, избралrного работникаJ\,Iи в слrIаrDь
предусмотренньD( Трудовым кодексом Российской Федерации, вгIраве

обратиться в письменной форме в Костромскую областную трехстороннюю
комиссию по реryлироваIIию социаJIьно-трудовьгr( отrrошений через

департаJ\,Iент по труду и социаJIьной защите населения Костромской обласм
с письменным мотивироваIIным предложением о временном
приостаЕовлении действия отдельных положений настоящего С оглаIrrения
в отношении данного работодатеJIя.

Костромская областная трехсторонняя комиссия по реryлироваIIию
социаJIьно_трудовьгr( отношений рассматривает данное предложение И

может принять соответствующее решение о временном цриостаноВлеЕИИ
действия отдельньD( положенrй настоящего Соглаlцения в отношенИИ

д€ш{ного работодателя.
11.6. Контроль за выполнением настоящего СоглаIrrения, а также

решение воцросов, возникаюцtrих в ходе его реаJIизации, осущестВJIяеТСЯ

Сторонаrrли и Костромской областной трехсторонней комиссиеЙ пО

реryлцрованию социапьЕо-трудовьD( отношений.
l1.7. По итогыrл выполнения настоящего Соглашения координаторы

сторон Костромской областной трехсторонней комиссии по реryлиРОВаНИЮ
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соци€IJIьно-трудовьD( отношений вправе приниматъ решения о поошц)ении и
ходатаЙстве о нагрФкдении награда,Iuи КостромскоЙ области
представителей соответствующей Стороны.

11.8. При невыполнении обязательств по причинам, признаIIным
Стороналли увскительными, Стороны принимают дополнительные
согласованные меры к обеспечению выпоJIнения этих обязательств.

11.9. Стороны несут ответственность за укпонение от }лIастия в
переговорa)ь нарушение и невьшолнение обязательств, вкJIюченньD( в
настоящее СоглаIцение, цепредставление информации, необходимой дJIя
ведения переговоров и осуществления контроJIя в соответствии с
действующим законодательством.

1 1. 10. Стороны обязуются:
1) в трехмесячный срок после подписания настоящего Соглашения

разработать IIпан мероприятий по решIизации принятьIх обязательств с

ука:}анием конкретных сроков исполнения и oTBeTcTBeHHbIx исполнителей и
представить его в Костромскую областную трехстороIIнюю комиссию по

реryлироваIIию социЕIJIьно-трудовьD( отношений;
2) предоставJIять возможность Стороналл yIacTBoBaTb в рассмотрении

на всех уровIIя>( воцросов как содержащихся в настоящем Соглашении, так
и других, цредставJIяющLD( взммный интерес;

3) систематически обмениваться информацией и сообщать
настоящегонаселению Костромской области о ходе реапиз€щии

С оглашен IM чер ез ср едства массовой ин форпл ации;
4) рассматривать ход исполнения настоящего Соглашения по итогам

поJtугодия и года на заседЕtЕиях Костромской областной трехсторонней
комиссии по реryлированию социаJIьно-трудовьIх отношений.

11.11. Стороrrы в трехмесячныЙ срок после подписания настоящего
Соглашения принимают решение о гryбликации через источник
официЕIпьного
исполнительных

опубликовани,t нормативных правовых актов
оргаIIов Костромсхой области обращение к

работодатеJIям, не уIаствовавшим в закцючении настоящего Соглашения,
о цредложении присоединиться к нему.

L|.l2. Администрация обязуется в месяIIныЙ срок после подписания
настоящего Соглатттенлш огryбликовать через источник официальнОгО
огryбликоваIIия нормативньD( цравовьD( актов исполнительнЬIх ОРГ€tнОВ

Костромской области полный текст настоящего Соглаurенияо а таКЖе

обеспечить текстом настоящего Соглашения органы местного
самоуцрЕlвления IчIуниципаJIьнъIх раЙонов, IчrуниципапЬНЬ[Х И ГОРОДСКИХ

оIФугов Костромской области.
1 1 .13. Профсоюзы обязуются:
1) обеспечить текстом настоящего Соглашения профсоюзЕые

организации всех отраслей, а также координационные советы гlрофсоюзов
муницип€lпьных районов, UtуниципапъньD( и городскI,D( оIФугов
Костромской области;

2) реryлярно публиковать материаJIы о ходе реализации СоглаrrrеНИЯ,
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о практике закIIючения коJIJIективньIх договоров и соглацrений в газете

Фодерации организаций профсоюзов Костромской области <<Трудовая

слободо>;
3) гlрололжить гIрактику инициирования и проведения рабочих

встреч руководителей профсоюзов, областнь,гх отраслевьrх оргЕлнизаций

профсоюзов, исполнительньD( оргаIIов Костромской области и оргаIIоВ
местного саlvrоуправления муниципаJIьньD( рйонов, муниципЕlпьньIх И

городскш( округов Костромской области по вопросам реryлирования
социalJIьно-трудовьD( отношений.

11.14. Работодатели обязуются обеспечить руководителей
организаций, входяrrц,Iх в объединения работодателей, текстом настоящего
соглашения.

11.15. Настоящее Соглашение вступает в сиJry со дня подпис€lнияи

распространяет свое действие на гIравоотношения, возЕикшIие с 1 января
2025 года, идействуетдо 31 декабря 2027 года.

11.16. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярilь
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному дJIя каждой из

Сторон.

Раздел |2. Подписи Сторон

Первый заместитель ryбернатора
Костромской области, координатор
Костромской областной трехсторонней
комиссии по реryлированию
с о ци€lJIьно -трудовьtх отношений

2025 года

Председатель Костромского областного
союза <<Федерация организаций
профсоюзов Костромской области>>,

координатор стороны профсоюзов
Костромской областной трехсторонней
комиссии по реryлированию
социаJIьно -трудовых отношен ий

о?-сt ,г

(> 2025 года

Президент областного объединени[

работодателей <<Костромской союз
шромышленников>, координатор
стороны работодателей Костромской
областной трехсторонней комиссии по

реryлированию социапьно-трудовых
отношений

lы?l iз]=i /соlý

;фtt*ъ{j_и
dffоброВа)

ý#
э}:\

. *t\

\,"ъ

',,ý

;у\|
,+\

2025 года

/D.


